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I. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO  

1. Rủi ro về kinh tế
Là một công ty hoạt động trong lĩnh vực sản xuất kinh doanh các sản phẩm dầu mỡ bôi trơn và các sản phẩm từ dầu mỏ là nguyên liệu đầu vào của nhiều ngành công nghiệp, có thể nói, môi trường kinh tế vĩ mô có những ảnh hưởng trực tiếp và mạnh mẽ tới quá trình phát triển của Công ty. Thực tế những năm vừa qua cho thấy nền kinh tế Việt Nam đang trong giai đoạn tăng trưởng nhanh chóng. 
Trong năm 2008 - 2009 mặc dù kinh tế thế giới khủng hoảng và suy thoái trầm trọng nhưng tăng trưởng kinh tế của Việt Nam vẫn đạt tương ứng là 6,23%
 và 5,2% 2 và khả năng trong năm 2010, tăng trưởng GDP là 6,5% 3. Tuy có sự suy giảm nhưng so với nhiều quốc gia trên thế giới tăng trưởng GDP của Việt Nam vẫn là rất cao. Theo dự đoán của các chuyên gia, tăng trưởng GDP của Việt Nam sẽ tăng trở lại mức 6,5-8% khi nền kinh tế thể giới vượt qua suy thoái và bắt đầu phục hồi..
Khi kinh tế phát triển, các ngành công nghiệp như cơ khí chế tạo, luyện kim, hoá chất vật liệu, giao thông vận tải, năng lượng, điện lực, than.. gia tăng sản xuất, hoạt động nên mức tiêu thụ các sản phẩm hóa dầu (dầu mỡ bôi trơn, chất lỏng chuyên dụng..) ngày càng lớn. Ngược lại khi kinh tế tăng trưởng chậm hoặc suy thoái cũng sẽ ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp thông qua tác động đến các ngành công nghiệp trên.
Năm 2008, tỷ lệ lạm phát trong nền kinh tế tăng cao. Giá cả các nguyên vật liệu chủ yếu đều tăng với tỷ lệ lớn đang ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Chi phí sản xuất ngày càng cao, đẩy giá thành các sản phẩm chính của Công ty tăng đáng kể. Tuy nhiên trong năm 2009 tỷ lệ lạm phát là 6,8% 4 thể hiện khả năng điều tiết tốt kinh tế vĩ mô của chính phủ, dự kiến năm 2010 chỉ tiêu này được giữ ở mức một con số, đây là các điều kiện tương đối thuận lợi đảm bảo cho sự phát triển ổn định của doanh nghiệp.
2. Rủi ro về pháp luật
Hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty chịu sự điều chỉnh bởi hệ thống pháp luật và chính sách của Nhà nước, bao gồm: luật doanh nghiệp, các chính sách thuế, các cam kết hội nhập, các quy định về bảo vệ môi trường...Khi tham gia thị trường chứng khoán, Công ty còn chịu sự điều chỉnh của các văn bản pháp luật về thị trường chứng khoán. Do hệ thống Pháp luật Việt Nam đang trong quá trình hoàn thiện nên sự thay đổi về chính sách luôn có thể xảy ra, sự thay đổi có thể mang đến những thuận lợi nhưng cũng có thể tạo ra những bất lợi cho hoạt động kinh doanh của Công ty. 

3. Rủi ro đặc thù ngành kinh doanh
Giá cả đầu vào 

Chi phí nguyên vật liệu (dầu gốc, phụ gia các loại..) chiếm tỷ trọng lớn trong giá thành sản xuất nên biến động của giá nguyên vật liệu đầu vào sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến giá vốn hàng bán, điều này có thể ảnh hưởng đến khả năng tạo lợi nhuận của Công ty. Mấy năm gần đây, giá dầu thế giới có nhiều biến động: tăng cao vào cuối năm 2008 và giảm vào đầu năm 2009 và tăng mạnh vào năm 2010. Đây vừa là bất lợi vừa là cơ hội cho doanh nghiệp khi dự báo chính xác biến động giá cả đầu vào. Các nhà cung cấp nguyên liệu đầu vào của Công ty đều là các đối tác truyền thống, có năng lực, có uy tín trên thị trường nên Công ty vẫn ổn định được nguồn nguyên liệu cho sản xuất và giảm thiểu được những rủi ro đầu vào. 
Thị trường đầu ra

Kể từ khi Việt Nam ra nhập WTO sự canh tranh trong lĩnh vực sản xuất kinh doanh các sản phẩm hóa dầu ngày càng gay gắt và phức tạp. Bên cạnh các hãng nổi tiếng nước ngoài như Shell, Castrol, BP, Esso, Mobile, Total... còn xuất hiện một số doanh nghiệp trong nước như  PDC, PLC... hoạt động trong cùng lĩnh vực. Thị trường đầu ra của Công ty ngoài bị ảnh hưởng bởi biến động các ngành kinh tế trong nước còn bị ảnh hưởng bởi chính sách giá và sản phẩm của các đối thủ cùng ngành. Tuy nhiên, ngoài cung cấp cho các đại lý bán lẻ, Công ty còn có rất nhiều khách hàng truyền thống, với nhu cầu ổn định qua các năm. Bên cạnh đó, APP luôn duy trì chính sách quảng bá sản phẩm, mở rộng thị trường đảm bảo đầu ra cho hoạt động sản xuất kinh doanh. 
4. Rủi ro tài chính:

Công ty thường xuyên phải huy động vốn từ các tổ chức tín dụng để đảm bảo cho nhu cầu vốn lưu động và nhu cầu đầu tư mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh. Trong khi đó, do ảnh hưởng của chính sách tiền tệ quốc gia, tình hình lãi suất trong các năm gần đây cũng có nhiều biến động bất thường. Trong trường hợp lãi suất tăng cao sẽ làm tăng chi phí hoạt động, giảm hiệu quả sản xuất kinh doanh của công ty. Công ty đang từng bước giảm thiểu rủi ro này thông qua các biện pháp nhằm giảm nhu cầu vốn lưu động, tăng vòng quay tiền tệ, tối ưu tỷ lệ tồn kho, cân đối hoạt động sản xuất và tiêu thụ...
Công ty cũng phải sử dụng các khoản vay ngoại tệ (USD) cho nhu cầu nhập khẩu nguyên liệu đầu vào, do đó, chênh lệch tỷ giá ngoại tệ cũng ảnh hưởng đến kết quả kinh doanh. Khoản vay hiện tại bằng USD của doanh nghiệp tại Ngân hàng Đầu tư và Phát triển có thời hạn 06 tháng trả gốc và lãi mỗi tháng trả 01 lần. Tỷ giá USD so với VNĐ đang có nhiều biến động theo xu hướng tăng do đó Công ty có thể phải chịu rủi ro về tỷ giá với khoản vay này. 
5. Rủi ro khác:
Một số rủi ro mang tính bất khả kháng ít có khả năng xảy ra nhưng nếu xảy ra thì sẽ tác động đến tình hình kinh doanh của Công ty. Đó là những hiện tượng thiên tai (hạn hán, bão lụt, động đất v.v…), chiến tranh hay dịch bệnh bùng phát trên quy mô lớn. 
II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH

1. Tổ chức niêm yết
	Ông Lại Cao Hiến
	Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng quản trị 

	Ông Vũ Quốc Phồn
	Chức vụ: Tổng Giám đốc

	Bà Lê Thị Mai Hương
	Chức vụ: Kế toán trưởng

	Ông Vũ Văn Tràng
	Chức vụ: Trưởng Ban kiểm soát


Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.

2. Tổ chức tư vấn: Công ty TNHH Chứng khoán ACB 
Đại diện: Ông Nguyễn Ngọc Chung – Quyền Tổng giám đốc
Bản cáo bạch này là một phần của Hồ sơ niêm yết cổ phiếu do Công ty TNHH Chứng khoán ACB tham gia lập trên cơ sở Hợp đồng tư vấn với Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ cung cấp.

III. CÁC KHÁI NIỆM
	TỪ, NHÓM TỪ
	DIỄN GIẢI

	Công ty/ Tổ chức đăng ký niêm yết
	Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ

	Bản cáo bạch
	Bản công bố thông tin của Công ty về tình hình tài chính, hoạt động sản xuất kinh doanh nhằm cung cấp thông tin cho công chúng đầu tư đánh giá và đưa ra các quyết định đầu tư chứng khoán.

	Đại hội đồng cổ đông 
	Đại hội đồng cổ đông của Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ

	Hội đồng quản trị
	Hội đồng quản trị của Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ

	Ban kiểm soát
	Ban kiểm soát của Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ

	Ban Tổng Giám đốc
	Ban Tổng Giám đốc của Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ

	Vốn điều lệ
	Vốn do tất cả các cổ đông đóng góp và quy định tại Điều lệ Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ

	Tổ chức tư vấn/ ACBS
	Công ty TNHH Chứng khoán ACB.


Các từ hoặc nhóm từ được viết tắt trong Bản cáo bạch này có nội dung như sau:

	SGDCKHN:
	Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội

	Đăng ký niêm yết:
	Đăng ký niêm yết cổ phiếu tại Sở giao dịch Chứng khoán Hà Nội

	Công ty:
	Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ

	HĐQT:
	Hội đồng quản trị

	Tổ chức tư vấn:
	Công ty TNHH Chứng khoán ACB

	LNST
	Lợi nhuận sau thuế

	BCTC:
	Báo cáo tài chính

	CBCNV:
	Cán bộ công nhân viên

	HĐKD:
	Hoạt động kinh doanh

	BKS:
	Ban kiểm soát

	KTT:
	Kế toán trưởng

	DTT:
	Doanh thu thuần


IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC NIÊM YẾT
1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển
Lịch sử hình thành và phát triển
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Trải qua 14 năm phát triển và trưởng thành, đến nay Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ (APP) đã trở thành một Công ty sản xuất kinh doanh mạnh trong ngành dầu mỡ bôi trơn, chất lỏng chuyên dụng với chức năng chính là: Sản xuất, kinh doanh các sản phẩm dầu mỡ bôi trơn và bảo quản, dầu phanh và các chất lỏng thuỷ lực; các sản phẩm có nguồn gốc dầu mỏ, hoá chất; các chất lỏng chuyên dụng và vật liệu mới phục vụ cho công nghiệp, tiêu dùng và an ninh quốc phòng, và đặc biệt là đầu tư vào các lĩnh vực quan trọng khác nhằm chuyển đổi cơ cấu và mở rộng quy mô sản xuất kinh doanh, phấn đấu trở thành một Công ty hàng đầu trong các lĩnh vực tại Việt Nam. 

Ngày 28/08/1996, theo quyết định số 2365/QĐ-TCCB của Bộ trưởng Bộ Công nghiệp, Công ty Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ được thành lập trên cơ sở tách Trung tâm Phụ gia Dầu mỏ từ Viện Hoá học Công nghiệp, trở thành một trong những đơn vị Khoa học Công nghệ đi đầu trong việc chuyển từ cơ chế hành chính sự nghiệp, được Nhà nước bao cấp sang hoạt động hạch toán kinh doanh.

Ngày 19/08/2003, theo quyết định số 133/QĐ-BCN của Bộ trưởng Bộ Công nghiệp, Công ty chuyển đổi sang hoạt động theo mô hình Công ty cổ  phần, Nhà nước nắm cổ phần chi phối (51%). Và kể từ đầu năm 2006 đến nay, thực hiện chủ trương bán tiếp cổ phần của Nhà nước, Công ty đã chuyển sang hoạt động theo mô hình Công ty cổ phần Nhà nước không nắm giữ cổ phần chi phối – Công ty liên kết.

Tại thời điểm thành lập, từ một đơn vị nhỏ làm công tác nghiên cứu được nhà nước bao cấp chuyển sang hoạt động sản xuất kinh doanh, Công ty APP gặp rất nhiều khó khăn, thách thức. Quỹ đất và cơ sở hạ tầng không có, đồng vốn hạn hẹn, APP đã phải đi thuê trụ sở làm việc và vừa phải sản xuất kinh doanh, vừa từng bước gây dựng cơ sở. 

Đến nay, Công ty APP đã có các nhà máy và xưởng sản xuất hiện đại tại Hà Nội, Hải Phòng, Quảng Ninh, với công suất trên 16.500 tấn/ năm/một ca
, APP có khả năng cung ứng trên 150 chủng loại sản phẩm thuộc các nhóm: dầu bôi trơn, mỡ bôi trơn, phụ gia, hoá chất, dầu phanh, dầu nhũ các  loại, chất tẩy rửa, chất làm mát, vật liệu mới... phục vụ cho các ngành giao thông vận tải, ngành điện, khai thác mỏ, các nhà máy công nghiệp, hoá chất…

APP có đội ngũ cán bộ, kỹ sư, chuyên gia, công nhân viên, trong đó có nhiều người đã được đào tạo và làm việc tại nước ngoài, có kiến thức chuyên sâu và giàu kinh nghiệm. Trong quá trình hoạt động, APP luôn coi trọng và xác định chữ tín với khách hàng là yếu tố quan trọng hàng đầu. Đến nay, APP đã tạo dựng được uy tín và thương hiệu của mình trên thị trường, được các khách hàng trong và ngoài nước tôn trọng, đánh giá cao, đặt niềm tin để thiết lập quan hệ hợp tác kinh doanh trong các lĩnh vực mà hai bên cùng quan tâm.

Giới thiệu về công ty
- Tên Công ty 
: Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ
- Tên Tiếng Anh 
: Additives and Petroleum Products Joint Stock Company
- Tên viết tắt 
: APP
- Trụ sở chính 
: Khu công nghiệp tập trung vừa và nhỏ Phú Thị, Gia Lâm, Tp. Hà Nội
- Điện thoại 
: (04) 36785060        - Fax: (04) 36784978
- Website

: http://www.app.com.vn
- Email 

: pgdm-app@vnn.vn
- Người đại diện
: Vũ Quốc Phồn

Chức vụ: Tổng Giám đốc 
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- Logo Công ty     :          
- Giấy chứng nhận Đăng ký kinh doanh và đăng ký thuế số 0101438047 chuyển từ số 0103003456 do Phòng ĐKKD - Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 31/12/2003, đăng ký thay đổi lần 4  ngày 16/06/2010.
- Vốn điều lệ: 27.225.000.000 VND 
( Quá trình tăng vốn điều lệ:

	Thời gian
	Vốn điều lệ (VNĐ)
	Vốn điều lệ tăng thêm (VNĐ)
	Hình thức tăng vốn

	12/2003
	15.000.000.000
	
	Vốn điều lệ thành lập

	06/2007
	16.500.000.000
	1.500.000.000
	Trả cổ tức, thưởng cổ phiếu  10% trên tỷ lệ vốn góp cho các cổ đông hiện hữu bằng cổ phiếu để tăng vốn điều lệ theo nghị quyết ĐHĐCĐ ngày 11/5/2007

	9/2008
	18.150.000.000*
	1.650.000.000
	Trả cổ tức 10% trên tỷ lệ vốn góp cho các cổ đông theo tỷ lệ sở hữu hiện có bằng cổ phiếu để tăng vốn điều lệ theo nghị quyết của Đại hội đồng Cổ đông số 02 NQ-ĐHĐCĐ ngày 11/04/2008

	06/2010
	27.225.000.000**
	9.075.000.000
	Trả cổ tức 50% trên tỷ lệ vốn góp cho các cổ đông theo tỷ lệ sở hữu hiện có bằng cổ phiếu để tăng vốn điều lệ theo nghị quyết của Đại hội đồng Cổ đông số 02 NQ-ĐHĐCĐ ngày 29/04/2010


Nguồn: Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ

*     Đợt trả cổ tức này đã được UBCK xem xét và xử phạt theo quyết định số 519/QĐ-UBCK ngày 17/08/2009 vì chưa báo cáo đầy đủ thông tin theo quy định. Công ty đã thực hiện nộp phạt đầy đủ.
**   Việc tăng vốn trả cổ tức đã được Công ty thực hiện và báo cáo UBCKNN đầy đủ theo công văn số 95/CV-APP ngày 01/07/2010

- Lĩnh vực kinh doanh chủ yếu: 
· Sản xuất, kinh doanh các sản phẩm dầu mỡ bôi trơn và bảo quản, dầu phanh và các chất lỏng thuỷ lực; các sản phẩm có nguồn gốc dầu mỏ, hoá chất; các chất lỏng chuyên dụng và vật liệu mới phục vụ cho công nghiệp, tiêu dùng và an ninh quốc phòng;

· Dịch vụ vận tải hàng hoá, vận chuyển hành khách;

· Dịch vụ khoa học và công nghệ trong lĩnh vực hoá dầu;

· Cho thuê máy móc, thiết bị;

· Kinh doanh, sửa chữa ô tô, thiết bị máy móc;

· Dịch vụ nhập uỷ thác và tạm nhập tái xuất;

· Kinh doanh và cho thuê kho bể chứa dung môi, dầu gốc.
2.  Cơ cấu tổ chức của công ty
Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ được tổ chức và hoạt động theo Luật doanh nghiệp của Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam số 60/2005/QH-11 ngày 29/11/2005. Các hoạt động của Công ty tuân thủ Luật doanh nghiệp, các Luật khác có liên quan và Ðiều lệ Công ty được Ðại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua ngày 29 tháng 04 năm 2010. 
SƠ ĐỒ CƠ CẤU TỔ CHỨC

CÔNG TY CỔ PHẦN PHÁT TRIỂN PHỤ GIA VÀ SẢN PHẨM DẦU MỎ
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3. Cơ cấu bộ máy quản lý của công ty

Đại hội đồng cổ đông: Đại hội đồng cổ đông là cơ quan quyền lực cao nhất của Công ty, bao gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết và người được cổ đông ủy quyền. 

Hội đồng Quản trị: Hội đồng Quản trị do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, là cơ quan quản lý cao nhất của Công ty, có nghĩa vụ quản trị Công ty giữa 2 kỳ đại hội. Hiện tại Hội đồng Quản trị của Công ty gồm có 5 thành viên, nhiệm kỳ của Hội đồng Quản trị và của mỗi thành viên là 5 năm. 

Ban Kiểm soát: Ban Kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp pháp, hợp lệ trong quản trị và điều hành hoạt động kinh doanh, các báo cáo tài chính của Công ty. Hiện tại Ban Kiểm soát Công ty gồm có 3 thành viên, nhiệm kỳ của Ban Kiểm soát và của mỗi thành viên là 5 năm. 

Ban Tổng Giám đốc: Ban Tổng Giám đốc gồm có Tổng Giám đốc và các Phó Tổng Giám đốc do Hội đồng Quản trị bổ nhiệm, có nhiệm vụ tổ chức điều hành và quản lý mọi hoạt động kinh doanh của Công ty theo chiến lược được Đại hội đồng cổ đông và kế hoạch kinh doanh hàng năm được Hội đồng quản trị thông qua. Tổng Giám đốc là người đại diện theo pháp luật của Công ty, thành viên ban Tổng Giám đốc có nhiệm kỳ là 5 năm.
Chức năng nhiệm vụ các phòng ban:
Phòng Tổng hợp
· Thực hiện công tác tổ chức nhân sự, lao động tiền lương, thi đua khen thưởng, kỷ luật

· Xây dựng và ban hành các quy chế nội bộ của Công ty

· Lập kế hoạch, tổ chức đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ cho người lao động

· Thực hiện các chế độ chính sách cho người lao động

· Thực hiện công tác tổng hợp: hành chính, văn thư, lưu trữ

· Công tác quản lý, điều phối, sử dụng xe ô tô trong Công ty

· Công tác bảo vệ tài sản, đảm bảo an ninh, an toàn 

· Thực hiện các nhiệm vụ khác do Tổng Giám đốc phân công

Phòng Khoa học Công nghệ
· Nghiên cứu và nâng cao chất lượng các sản phẩm của Công ty, phát triển các sản phẩm mới

· Khai thác và triển khai các đề tài, dự án, các hợp đồng nghiên cứu khoa học

· Thực hiện các hoạt động tư vấn, chuyển giao công nghệ, đào tạo, dịch vụ kỹ thuật

· Quản lý chất lượng sản phẩm của Công ty

· Quản lý thiết bị và công nghệ của Công ty

· Giám sát thực hiện hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2008

· Ban hành định mức kinh tế kỹ thuật cho các sản phẩm

· Giám sát việc thực hiện an toàn, vệ sinh công nghiệp, quản lý môi trường

· Thiết kế kiểu dáng công nghiệp, nhãn hiệu hàng hoá cho các sản phẩm của Công ty 

· Theo dõi và lập kế hoạch sửa chữa lớn, bảo dưỡng trang thiết bị, hiệu chuẩn, kiểm định thiết bị

· Thực hiện các nhiệm vụ khác do Tổng Giám đốc phân công

Phòng VILAS:

· Triển khai thực hiện việc phân tích, đánh giá các nguyên liệu, sản phẩm của Công ty và cho khách hàng

· Thực hiện nghiệp vụ đào tạo kỹ thuật viên cho các đơn vị trong và ngoài Công ty

· Phối hợp các quy định về công tác vệ sinh công nghiệp và an toàn bảo vệ môi trường

· Quản lý, bảo dưỡng các thiết bị phân tích của Công ty

· Thực hiện các nhiệm vụ khác do Tổng Giám đốc phân công

Phòng Tài chính Kế toán
· Tham mưu giúp Tổng Giám đốc trong công tác quản lý và hạch toán kế toán

· Xây dựng, hướng dẫn, theo dõi và kiểm tra việc thực hiện quy chế tài chính và những quy định khác về chi phí áp dụng trong nội bộ Công ty

· Theo dõi, tính toán cập nhật, báo cáo đầy đủ kịp thời, chính xác tình hình sử dụng quản lý các quỹ, tài sản, vật tư, các nguồn vốn, quá trình và kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty

· Thực hiện công tác quyết toán, kiểm toán đúng kỳ hạn; chủ trì công tác kiểm kê tài sản, công cụ dụng cụ; Tổng hợp lập báo cáo thống kê về tài chính, kế toán

· Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của Tổng Giám đốc

Phòng đảm bảo
· Thực hiện công tác mua sắm vật tư, nguyên liệu

· Điều độ sản xuất

· Ban hành kế hoạch sản xuất

· Quản lý kho vật tư 

· Tính toán, ban hành giá bán sản phẩm

· Theo dõi, quản lý các công việc liên quan tới xuất nhập khẩu; soạn thảo hợp đồng ngoại thương; khai báo và thủ tục hải quan

· Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của Tổng Giám đốc

Xí nghiệp kinh doanh

Kinh doanh các sản phẩm dầu mỡ bôi trơn, chất lỏng chuyên dụng

· Phân tích và tìm kiếm thị trường, khách hàng, đảm bảo nguồn hàng ổn định cho Công ty

· Tham mưu, đề xuất Tổng Giám đốc công tác tiếp thị bán hàng, lựa chọn khách hàng và thị trường tiêu thụ sản phẩm

· Dự báo thường xuyên về cung cầu, giá cả thị trường dầu, mỡ nhằm phục vụ sản xuất kinh doanh chung của Công ty

· Thực hiện kế hoạch kinh doanh hàng năm Công ty giao

· Tạo mối quan hệ dài lâu với khách hàng

· Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh hàng tuần cho Tổng Giám đốc

· Nhận các đơn hàng, thảo hợp đồng kinh tế trình Tổng Giám đốc ký

· Thực hiện việc giám sát thanh lý hợp đồng và thu hồi công nợ của khách hàng đối với Công ty

· Quản lý kho sản phẩm

· Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của Tổng Giám đốc

Xí nghiệp sản xuất I:
· Sản xuất mỡ bôi trơn, dầu phanh, phụ gia và chất lỏng chuyên dụng; đóng chai dầu xe máy theo kế hoạch điều độ sản xuất

· Tái chế vỏ phuy

· Quản lý con người, máy móc thuộc phạm vi Xí nghiệp

· Định kỳ thực hiện việc bảo dưỡng, sửa chữa máy móc, thiết bị

· Báo cáo sản xuất hàng tuần cho Tổng Giám đốc

· Tham mưu cho Tổng Giám đốc và các phòng ban có liên quan về kế hoạch sản xuất, phát triển nguồn lực

· Phối hợp cùng Phòng Vilas, Phòng KHCN giải quyết các sự cố phát sinh về chất lượng sản phẩm khi sản xuất

· Các công việc khác do Tổng Giám đốc phân công

Xí nghiệp dầu nhờn Hải Phòng
· Tiếp nhận, cấp phát dầu gốc và sản xuất các sản phẩm dầu bôi trơn, phụ gia

· Phối hợp với Phòng Vilas, Phòng KHCN giải quyết các sự cố phát sinh về chất lượng sản phẩm khi sản xuất

· Thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh hàng năm Công ty giao

· Thực hiện công tác phát triển thị trường, đảm bảo nguồn hàng ổn định cho Công ty

· Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh hàng tuần cho Tổng Giám đốc

· Thực hiện việc giám sát thanh lý hợp đồng và thu hồi công nợ của khách hàng đối với Công ty

· Tham mưu cho Tổng Giám đốc và các phòng ban có liên quan về kế hoạch sản xuất kinh doanh, phát triển nguồn lực

· Định kỳ bảo dưỡng máy móc, thiết bị trong phạm vi Xí nghiệp

· Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của Tổng Giám đốc

Chi nhánh Thành phố Hồ Chí Minh
· Sản xuất, kinh doanh các sản phẩm của Công ty

· Phát triển thị trường bán hàng dựa theo chiến lược phát triển của Công ty

· Tham mưu, đề xuất Tổng Giám đốc công tác tiếp thị bán hàng, lựa chọn khách hàng và thị trường tiêu thụ sản phẩm

· Thực hiện kế hoạch kinh doanh hàng năm Công ty giao

· Hàng tuần báo cáo kết quả kinh doanh cho Tổng Giám đốc

· Các công việc khác theo sự phân công của Tổng Giám đốc
4. Danh sách cổ đông nắm giữ từ 5% vốn cổ phần của Công ty; Danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ cổ phần nắm giữ; Cơ cấu cổ đông
4.1 Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty

Bảng 1: Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty tại thời điểm 30/06/2010:

	STT
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Số cổ phần
	Tỷ lệ sở hữu

	1
	Tổng công ty Hóa chất Việt Nam (Nay là Tập đoàn Hóa chất Việt Nam)
	1A Tràng Tiền, Hoàn Kiếm, Hà Nội
	1.204.978
	44,26%

	2
	Hoàng Trung Dũng
	E2B P102 TT Phương Mai, Đống Đa, Hà Nội
	295.572
	10,86%


Nguồn: Sổ cổ đông của Công ty
4.2 Danh sách cổ đông sáng lập của Công ty và tỷ lệ cổ phần nắm giữ
Bảng 2: Danh sách cổ đông sáng lập của Công ty 

	STT
	Cổ đông
	Địa chỉ
	Số cổ phần nắm giữ khi thành lập (*)
	Số cổ phần nắm giữ tại ngày  (30/06/2010)
(**)
	Tỷ lệ %
(30/06/2010)

	1
	Tập đoàn Hóa chất Việt Nam (người đại diện Lại Cao Hiến, Vũ Quốc Phồn, Nguyễn Ngọc Hiền)
	Số 1A, phố Tràng Tiền, phường Tràng Tiền, quận Hoàn Kiếm, Tp. Hà Nội
	 76.500
	1.204.978
	44,26%

	2
	Lê Bạch Chúc
	Số 16, ngõ 53, Trường Chinh, Phương Liệt, Thanh Xuân, Hà Nội
	1.100
	19.965
	0,73%

	3
	Vũ Quốc Phồn
	Số 93 tổ 66, phường Hoàng Văn Thụ, Hai Bà Trưng, Hà Nội
	1.290
	23.413
	0,86%

	4
	Đỗ Huy Định
	Nhà 117, phố Nam Cao, phường Giảng Võ, Ba Đình, Hà Nội
	2.435
	87.664
	3,22%

	5
	Hoàng Trung Dũng
	E2B P102 TT Phương Mai, Đống Đa, Hà Nội
	2.590
	295.572
	10,86%

	6
	130 Cổ đông khác
	
	66.085
	1.090.908
	40,07%

	
	Tổng
	
	150.000
	2.722.500
	


Nguồn: Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ
(*). Cổ phần ở thời điểm thành lập có mệnh giá là 100.000đ/cp
(**). Cổ phần ở thời điểm 30/06/2010 có mệnh giá 10.000 đ/cp            
Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ được cấp phép đăng ký kinh doanh lần đầu ngày 31/12/2003 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP. Hà Nội cấp phép. Theo điều 85 khoản 5 Luật Doanh Nghiệp quy định: “Sau thời hạn 03 năm kể từ ngày công ty được cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, các hạn chế đối với cổ phần phổ thông của cổ đông sáng lập đều được bãi bỏ”. Như vậy, tính đến thời điểm 31/12/2006, các hạn chế đối với việc chuyển nhượng cổ phần của cổ đông sáng lập của Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ đã được bãi bỏ. 
4.3 Cơ cấu cổ đông tại thời điểm 30/06/2010
Bảng 3: Cơ cấu cổ đông tại thời điểm 30/06/2010
	STT
	Cổ đông
	Số cổ phần
	Giá trị vốn góp (đồng)
	Tỷ lệ %

	1
	Cổ đông trong nước
	2.722.500
	27.225.000.000
	100%

	
	Cổ đông pháp nhân
	1.224.670
	12.246.700.000
	44,98%

	
	Cổ đông thể nhân
	1.497.830
	14.978.300.000
	55,02%

	2
	Cổ đông nước ngoài
	0
	0
	0%

	
	Cổ đông pháp nhân
	0
	0
	0%

	
	Cổ đông thể nhân
	0
	0
	0%

	Cộng
	2.722.500
	27.225.000.000
	100%


 Nguồn: Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ
5. Danh sách những công ty mẹ và công ty con của Công ty, những công ty mà Công ty nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối; những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc chi phối đối với tổ chức đăng ký niêm yết.
Không có
Danh sách các Công ty liên doanh, liên kết vói tổ chức đăng ký niêm yết

Công ty liên kết: Xí nghiệp sản xuất Hàng tiêu dùng và Dầu bôi trơn 12/11
Trụ sở chính: phường Cẩm Tây – Thị xã Cẩm Phả - tỉnh Quảng Ninh.

Điện thoại : (033) 3862063 ; fax: (033) 3862908.

Giám đốc xí nghiệp: Ông Ngô Mạnh Hùng – Giám đốc.

Tính đến thời điểm 30/06/2010 giá trị phần vốn góp vào Xí nghiệp của Công ty Cổ phần Phát triển phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ là 1.377.009.875 đồng tương ứng với tỷ lệ 25,2% .

6. Hoạt động kinh doanh 

6.1 Nhóm sản phẩm, dịch vụ kinh doanh
6.1.1 Lĩnh vực hoạt động:

Công ty APP là đơn vị chuyên sản xuất các sản phẩm dầu mỡ bôi trơn, dầu phanh, các loại chất lỏng chuyên dụng như các loại nhũ cắt gọt kim loại, nhũ chống lò, nước làm mát...  kinh doanh vật tư và các sản phẩm hoá chất (trên 150 chủng loại sản phẩm), thực hiện các đề tài nghiên cứu khoa học công nghệ và thực hiện chuyển giao công nghệ cho các đơn vị có liên quan.
Hiện tại, Công ty APP có các nhà máy và xưởng sản xuất hiện đại tại Hà Nội, Hải Phòng, Quảng Ninh, với công suất trên 16.500 tấn/ năm/ một ca phục vụ cho các ngành giao thông vận tải, ngành điện, khai thác mỏ, các nhà máy công nghiệp, hoá chất,…

6.1.2 Các sản phẩm chủ yếu
a.
Nhóm các sản phẩm dầu bôi trơn các loại dầu bôi trơn của công ty được sản xuất trên cơ sở các loại dầu gốc khoáng tinh chế chọn lọc, các loại phụ gia nhập khẩu của các hãng sản xuất danh tiếng. Tiêu chuẩn sản phẩm sản xuất đáp ứng các yêu cầu khắt khe của các loại máy móc thiết bị hiện đại và các tiêu chuẩn quốc tế . Đặc biệt sản phẩm dầu xe máy SG và SJ của Công ty đã được Hiệp hội dầu nhờn Nhật Bản cấp chứng nhận đạt tiêu chuẩn JASO  MA2 là tiêu chuẩn cao nhất hiện nay. Các loại dầu nhờn được chia theo nhóm như sau:

· Dầu động cơ;
· Dầu công nghiệp, thuỷ lực;
· Dầu máy nén;
· Dầu truyền động;
· Dầu bánh răng;
· Các loại dầu khác: Bao gồm các loại dầu cho máy khâu, dệt, hộp số...

b.    Mỡ bôi trơn: APP là một trong số ít công ty tại Việt Nam sản xuất được các loại mỡ bôi trơn chất lượng cao phục vụ cho các ngành kinh tế quốc dân. Các loại mỡ bôi trơn của công ty được sản xuất theo công nghệ chuyển giao của Cộng hoà Ucraina. Các sáng tạo trong công nghệ mỡ của công ty đã được tổ chức trí tuệ thế giới trao giải WIPO năm 2002. Các sản phẩm mỡ của công ty bao gồm:

· Mỡ đa dụng: Gồm các sản phẩm LITOL2, 3,4;
· Mỡ chịu tải: có khả năng chịu lực áp cao bao gồm: Các loại mỡ LISA2,3,4;
· Mỡ phức: có khả năng chịu nhiệt độ cao: LICOMT2;
· Mỡ bảo quản: SA1, SA2;
· Các loại mỡ khác : như các loại mỡ chịu mặn, UV113, mỡ bôi chày MD...

c.
Dầu phanh: Sản phẩm dầu phanh APP- DOT 3 của công ty được sản xuất trên cơ sở các loại nguyên liệu nhập ngoại và  tinh chế chọn lọc trong nước. Hàng năm công ty sản xuất và cung ứng khoảng 300- 400 tấn dầu phanh đạt tiêu chuẩn sản phẩm dầu phanh DOT3 trên thị trường. 

d.
Chất lỏng chuyên dụng:

· Nhũ cắt gọt kim loại;
· Nhũ thuỷ lực chống lò;
· Nhũ tách khuôn DTK2,3,4;
· Chất tẩy cặn;
· Nước làm mát. 
[image: image11.jpg]



6.2 Sản lượng sản phẩm/giá trị dịch vụ qua các năm
Bảng 6: Cơ cấu doanh thu thuần của các nhóm sản phẩm qua các năm:
	STT
	Nhóm sản phẩm
	Năm 2008
	Năm 2009
	6 tháng năm 2010

	
	
	Doanh thu (đồng)
	% DTT
	Doanh thu (đồng)
	% DTT
	Doanh thu (đồng)
	% DTT

	1
	Dầu bôi trơn
	64.324.167.974 
	54,00
	73.249.905.354
	62,01
	34.101.439.582


	59,13

	2
	Mỡ bôi trơn
	7.611.565.090 
	6,39
	8.015.765.252
	6,79
	5.561.653.721
	9,64

	3
	Phụ gia
	22.569.493.110 
	18,95
	16.712.560.945
	14,15
	10.249.062.435
	17,77

	4
	Chất lỏng chuyên dụng 
	11.889.404.903 
	9,98
	15.401.973.211
	13,04
	6.608110397
	11,46

	5
	Kinh doanh thương mại
	10.985.311.789 
	9,22
	3.444.644.456
	2,92
	511.102.958
	0,89

	6
	Chuyển giao và dịch vụ KHCN 
	1.743.519.531 
	1,46
	1.292.651.856
	1,09
	643.575.638
	1,12

	
	Tổng
	119.123.462.397 
	100
	118.117.501.074
	100
	57.674.944.761
	100


Nguồn: Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ
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Bảng 7: Cơ cấu lợi nhuận sau thuế theo nhóm sản phẩm qua các năm:

	Nhóm sản phẩm
	Năm 2008
	Năm 2009
	 6 tháng năm 2010

	
	Số tiền (đ)
	Tỷ trọng 
(%) 
	Số tiền (đ)
	Tỷ trọng (%) 
	Số tiền (đ)
	Tỷ trọng (%) 

	Dầu bôi trơn
	1.618.457.264 
	34,63
	9.467.554.264
	56,28
	6.031.088.976
	62,28

	Mỡ bôi trơn
	1.543.676.808 
	33,03
	2.141.373.283
	12,73
	1.472.120.242
	15,20

	Phụ gia
	295.470.973 
	6,32
	341.686.938
	2,03
	208.789.268
	2,16

	Chất lỏng chuyên dụng 
	9.313.681 
	0,20
	2.632.937.120
	15,65
	1.218.653.598
	12,58

	Kinh doanh thương mại
	373.975.171 
	8,00
	1.113.081.815
	6,62
	250.626.282
	2,59

	Chuyển giao và dịch vụ KHCN 
	396.483.623 
	8,48
	1.046.300.471
	6,22
	502.491.415
	5,19

	Lợi nhuận khác
	436.007.633 
	9,33
	77.703.686
	0,46
	-
	-

	Tổng số
	4.673.385.153 
	100
	16.820.637.577
	100
	9.683.769.782
	100


Nguồn: Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ
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Lợi nhuận khác


Doanh thu nhóm sản phẩm dầu bôi trơn, sản phẩm chủ lực của Công ty gia tăng ổn định qua các năm do trong các năm vừa qua Công ty liên tục thực hiện tối ưu hóa dây chuyền sản xuất, đầu tư các thiết bị tiên tiến từ đó nâng cao năng lực hoạt động, gia tăng sản lượng hàng năm. Chất lượng sản phẩm cũng từng bước được nâng lên nên nhu cầu với sản phẩm của Công ty tăng mạnh qua các năm. 
Nhóm sản phẩm chất lỏng chuyên dụng đạt mức tăng doanh thu lớn nhất trên cơ sở của các yếu tố trên và sự gia tăng hợp lý về giá bán được thị trường chấp nhận.
Doanh thu thương mại giảm mạnh do các đối tác trước đây đã tự nhập khẩu trực tiếp nên không mua hàng qua công ty. Mặc dù vậy tỷ suất lợi nhuận trong lĩnh vực này năm 2009 lại tăng đột biến do chính sách dự trữ hàng tồn kho hợp lý dẫn đến giá vốn của nhóm hàng này thấp mang lại lợi nhuận cao.
Doanh thu của nhóm sản phẩm phụ gia năm 2009 giảm hơn 2008 là do:
+ Tình hình sản xuất, khai thác giảm theo đà suy thoái chung của cả nước và thế giới và thế giới.

+ Tính cạnh tranh khốc liệt giữa sản phẩm của Trung Quốc giá rẻ và sản phẩm của Công ty.

Phụ gia là sản phẩm mang tính KHCN cao nên doanh thu giảm nhưng lợi nhuận không giảm.  
Từ việc tăng doanh thu năm sau cao hơn năm trước kết hợp với việc tối ưu hóa quy trình sản xuất, tiết kiệm nguyên vật liệu, tăng hiệu quả sản xuất, lợi nhuận năm sau cũng vì thế tăng cao so với năm trước. Đặc biệt đối với sản phẩm dầu bôi trơn, mỡ bôi trơn và chất lỏng chuyên dụng do sự linh hoạt trong chính sách nhập nguyên liệu đầu vào tận dụng được sự biến động của thị trường dầu mỏ thế giới và quyết định giá bán sản phẩm, hàng hoá, dịch vụ trên cơ sở cạnh tranh nên có mức lợi nhuận tăng đột biến.    
Hoạt động chuyển giao và dịch vụ khoa học công nghệ là hoạt động liên quan đến đặc thù xuất phát điểm của công ty là Trung tâm Phụ gia Dầu mỏ từ Viện Hoá học Công nghiệp. Tính chất của hoạt động này là không ổn định vì vậy doanh thu và lợi nhuận đem lại biến động theo từng năm. Năm 2008, doanh thu và lợi nhuận từ chuyển giao KHCN cao là do đã cung cấp được nhiều loại hình dịch vụ và chuyển giao khoa học công nghệ trong lĩnh vực này cho một vài đối tác lớn của Công ty.
6.3 Nguyên vật liệu

· Nguồn nguyên vật liệu: 
Các sản phẩm của công ty sản xuất chủ yếu được nhập khẩu từ các hãng sản xuất danh tiếng trên thế giới, một phần rất nhỏ được sản xuất và chế biến tại Việt Nam như các loại dầu thực vật, một số hoá chất kỹ thuật...
Bảng 8: Một số nguyên liệu và nguồn cung cấp của Công ty 

	TT
	Tên vật tư
	Nguồn
	Công dụng

	1
	Dầu gốc SN 70
	CPC  Đài Loan
	SX dầu, mỡ, phụ gia, chất lỏng chuyên dụng

	2
	Dầu gốc 150N 
	S. Oil, Hàn Quốc, GS Caltex, Hàn Quốc
	SX dầu, mỡ, phụ gia, chất lỏng chuyên dụng

	3
	Dầu gốc SN 150
	CPC  Đài Loan
	SX dầu, mỡ, phụ gia, chất lỏng chuyên dụng

	4
	Dầu gốc SN 250
	CPC  Đài Loan
	SX dầu, mỡ, phụ gia, chất lỏng chuyên dụng

	5
	Dầu gốc SN 500
	CPC  Đài Loan
	SX dầu, mỡ, phụ gia

	6
	Dầu gốc 500 N 
	S. Oil, Hàn Quốc, GS Caltex, Hàn Quốc
	SX dầu, mỡ, phụ gia

	7
	Dầu gốc 600 N
	S. Oil, Hàn Quốc, GS Caltex, Hàn Quốc
	SX dầu, mỡ, phụ gia

	8
	Dầu gốc BS 150
	CPC  Đài Loan
	SX dầu, mỡ, phụ gia

	9
	Phụ gia các loại 
	Lubrizol, Hitec, Ciba
	SX dầu, phụ gia

	10
	Phụ gia Polatech
	Hoa kỳ, Châu Âu
	SX chất lỏng chuyên dụng

	11
	Phụ gia E 2155 (LZ) 
	Hoa kỳ, Châu Âu
	SX chất lỏng chuyên dụng

	12
	Phụ gia ST1 (LZ)
	Hoa kỳ, Châu Âu
	SX chất lỏng chuyên dụng

	13
	Phụ gia Addco (LZ)
	Hoa kỳ, Châu Âu
	SX chất lỏng chuyên dụng

	14
	Phụ gia Sakosyl
	Ciba,  Ấn Độ
	SX chất lỏng chuyên dụng

	15
	DEG
	Singapore, Indonexia, Thái Lan, Saudi Arabia
	SX chất lỏng chuyên dụng

	16
	Dầu ve tinh
	Ấn Độ
	SX chất lỏng chuyên dụng

	17
	Dầu Cái Lân
	Công ty Dầu Thực vật Cái Lân, Việt Nam
	SX chất lỏng chuyên dụng

	18
	Dầu Tường An 
	Công ty Dầu Thực vật Cái Lân, Việt Nam
	SX chất lỏng chuyên dụng

	19
	TEA trắng 
	Malaysia
	SX chất lỏng chuyên dụng

	20
	TTZ 
	 Ấn Độ
	SX chất lỏng chuyên dụng

	21
	Axít Oleic
	Malaysia
	SX chất lỏng chuyên dụng

	22
	H3PO4
	Trung Quốc
	SX chất lỏng chuyên dụng

	23
	Brake nox 
	Tây Ban Nha
	SX chất lỏng chuyên dụng

	24
	LiOH
	Trung Quốc
	SX mỡ

	25
	12 HSA
	SRACCL, Ấn Độ
	SX mỡ

	26
	Las
	Việt Nam
	SX chất lỏng chuyên dụng

	27
	Tinh dầu 
	Việt Nam
	SX chất lỏng chuyên dụng

	28
	MEG
	Eastern Petro Chemical, Saudi Arabia
	SX chất lỏng chuyên dụng


Nguồn: Công ty CP Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ
· Sự ổn định của các nguồn cung cấp: Đa phần các loại nguyên liệu này là các chế phẩm của quá trình chế biến dầu mỏ nên giá cả phụ thuộc rất lớn vào giá dầu thô và tình hình cung cầu của các hãng sản xuất... Để đảm bảo ổn định nguyên liệu cho sản xuất, Công ty đã thực hiện chính sách đa dạng hoá các nguồn nhập (hiện tại Công ty luôn duy trì từ 2-3 nhà cung cấp cho mỗi loại nguyên liệu nhập khẩu) tuy nhiên vẫn duy trì những nhà cung cấp chiến lược để đảm bảo khả năng cung ứng đều đặn sản phẩm với giá cả hợp lý nhất tại từng thời điểm. Đồng thời với việc tự nhập khẩu, đối với các loại nguyên liệu có số lượng nhập khẩu lớn công ty còn duy trì sự liên kết với các đơn vị, công ty Đa quốc gia tại Việt Nam  để cùng nhập và tận dụng khả năng cung ứng của họ. 
Ngoài ra khi tình hình cung ứng có khó khăn, để chủ động trong nguồn nguyên liệu Công ty sẽ nhập dự trữ để đảm bảo cho quá trình sản xuất.
· Ảnh hưởng của giá cả nguyên vật liệu tới doanh thu, lợi nhuận: Cơ cấu nguyên liệu trong giá thành sản phẩm thường chiếm từ 70-85% giá thành sản phẩm sản xuất nên việc biến đổi giá cả nguyên liệu sẽ có ảnh hưởng mạnh mẽ đến tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty. Đặc biệt là tới lợi nhuận hàng năm nếu các sản phẩm của Công ty không được tăng giá lên mức độ tương ứng hoặc quyết định nhập hàng khi ở mức giá cao. (xem bảng phần tiếp theo về tỷ trọng giá vốn hàng bán trên doanh thu).
6.4 Chi phí sản suất

Bảng 9: Cơ cấu chi phí của Công ty 

Đơn vị: đồng

	Yếu tố chi phí
	Năm 2008
	Năm 2009
	 6 tháng năm 2010

	
	Giá trị (đồng)
	% 

DTT
	Giá trị
	% 

DTT
	Giá trị
	% 

DTT

	Giá vốn hàng bán
	92.404.813.483
	77,57
	78.302.819.462
	66,29
	 36.662.311.781
	63.56

	Chi phí bán hàng
	8.949.501.902
	7,51
	11.274.845.483
	9,55
	 4.835.558.875 
	8.38

	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	6.613.137.572
	5,58
	    8.227.365.868
	6,97
	 4.205.846.401 
	7.29

	Chi phí HDTC
	6.643.813.640
	5,58
	  2.426.797.213
	2,05
	 1.693.598.821 
	2.93

	Tổng cộng
	114.611.266.597
	95,63
	100.231.828.026
	84,86
	47.397.315.878
	82.18


Nguồn: BCTC kiểm toán 2009, BCTC của Công ty 06 tháng năm 2010 

Bảng 10: Sự biến động chi phí qua các năm
Đơn vị: đồng

	STT
	Yếu tố chi phí
	Năm 2008
	Năm 2009
	% tăng/giảm
	6 tháng năm 2010

	1
	Giá vốn hàng bán
	92.404.813.483
	78.302.819.462
	-15,26
	36.662.311.781 

	2
	Chi phí bán hàng
	8.949.501.902
	11.274.845.483
	25,98
	 4.281.653.574 

	3
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	6.613.137.572
	    8.227.365.868
	24,41
	 5.045.547.834 

	4
	Chi phí HDTC
	6.643.813.640
	  2.426.797.213
	-63,47
	1.693.598.821

	
	Tổng cộng 
	114.611.266.597
	100.231.828.026
	-12,55
	47.397.315.878


Nguồn: BCTC kiểm toán 2009, BCTC của Công ty 06 tháng năm 2010 
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Nhận xét: 

Thông qua bảng số liệu chúng ta có thể thấy cơ cấu chi phí qua các năm của Công ty như sau: Chi phí giá vốn hàng bán luôn chiếm tỷ lệ lớn là do đặc thù ngành sản xuất kinh doanh của Công ty: giá trị nguyên vật liệu chiếm tỷ trọng cao trong giá thành sản phẩm, dây chuyền sản xuất tương đối đơn giản và giá trị gia tăng trong sản phẩm không nhiều. 

Giá vốn hàng bán năm 2009 giảm đáng kể do giá nguyên liệu chính nhập giảm mạnh so với năm 2008
Chi phí bán hàng và chi phí quản lý doanh nghiệp năm 2009 tăng so với 2008 do gia tăng chi phí xúc tiến thương mại và chi phí vận tải.
Trong năm 2009 chi phí hoạt động tài chính giảm mạnh do Công ty thực hiện quay vòng vốn nhanh, giảm nhu cầu vay vốn và được hưởng chính sách hỗ trợ lãi suất của Nhà nước đối với các khoản vay bằng VND.

6.5 Trình độ công nghệ

Bảng 11: Các dây chuyền công nghệ chủ yếu của Công ty  

	TT
	Tên dây chuyền
	Năm sản xuất
	Trình độ công nghệ

	1
	Hệ thống tiếp nhận - Bồn chứa – Cấp phát dầu gốc tại kho đầu nguồn Hải Phòng
	2001
	Tiên tiến

	2
	Dây chuyền pha chế Dầu nhờn bôi trơn
	2004
	Tiên tiến

	3
	Dây chuyền sản xuất mỡ bôi trơn
	2000
	Trung bình

	4
	Dây chuyền sản xuất Dầu phanh và chất lỏng chuyên dụng
	2000 - 2004
	Tiên tiến


Nguồn: Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ
a. Hệ thống tiếp nhận - Bồn chứa - Cấp phát dầu gốc tại kho đầu nguồn Hải Phòng 

Địa điểm: Cảng Cửa Cấm - Hải Phòng.

Năm sản xuất - đưa vào sử dụng: 2001

Công suất tiếp nhận : 1.500 T/tháng
 ( 3-4 loại Dầu gốc)

Thiết bị: 

- Các thiết bị bơm van: Nhật, Đức, Liên Xô.

- Bồn chứa, đường ống: Việt Nam.

- Hệ thống chữa cháy: Chủ yếu của Nhật, Đức, Trung Quốc.

b. Dây chuyền pha chế Dầu nhờn bôi trơn
Địa điểm: Cảng cửa Cấm Hải Phòng.

Năm sản xuất  - đưa vào sử dụng: 2004

Công suất thiết kế: 10.000 tấn/ năm/ một ca 2.

Công suất đang thực hiện : 4.000 tấn /năm 3 
Công nghệ SX : Điều khiển bằng tự động – bán tự động.

Thiết bị sản xuất : 

-
Hệ thống bơm, mô tơ, giảm tốc: Sản xuất tại Ý năm 2003

-
Hệ thống đo lường dầu gốc cấp cho sản xuất: sản xuất tại Nhật năm 2003

-
Thiết bị đo nhiệt độ: Đức năm2003

-
Thiết bị gia nhiệt: Ấn Độ năm 2003

-
Thiết bị đóng gói sản phẩm : Mỹ, Singapore năm 1996,2003

-
Bể pha chế và lắp đặt: Việt Nam năm 2003 - 2004

-
Thiết bị kiểm tra chất lượng: Mỹ, Thụy sỹ.

-
Thiết bị chữa cháy: Nhật, Đức, VN, Trung Quốc.
Ngoài ra còn có 1 xưởng pha chế dầu bôi trơn Công ty liên doanh với công ty MTS với công xuất 5.000 tấn/năm/một ca
 để pha chế các sản phẩm đáp ứng cho nhu cầu của ngành Than.

c. Dây chuyền sản xuất mỡ bôi trơn
Công nghệ: Nhận chuyển giao Công nghệ của Ucraina.

Địa điểm: khu công nghiệp Phú Thị Gia Lâm, Hà Nội.

Công suất thiết kế: 1.000 tấn/năm/ một ca 2.

Năm đầu tư lắp đặt bàn giao: Năm 2000

Năm di chuyển, cải tạo, lắp đặt mới: Năm 2004

Công suất hiện khai thác : 400 tấn/năm 3.

Công nghệ điều khiển: Bán tự động.

Thiết bị sản xuất :

- Các thiết bị chủ yếu, quan trọng: Ý, Đức, Anh, Tiệp, Nga, sản xuất năm 2000 – 2004

- Thiết bị gia nhiệt bằng dầu: Ấn Độ sản xuất năm 2003

- Các thiết bị phụ trợ đường ống lắp đặt: Việt Nam

- Kiểm soát thiết bị quá trình sản xuất bằng kiểm soát sơ đồ nhiệt theo hệ thống điều khiển .

d. Dây chuyền sản xuất Dầu phanh và chất lỏng chuyên dụng.

Địa điểm: khu công nghiệp Phú Thị, Gia Lâm, Hà Nội năm 2004

Công suất thiết kế : 1.000 tấn/năm/một ca 4.

Công suất sử dụng hiện nay: 1.070 tấn/năm 5.

Thiết bị sản xuất:

-
Các thiết bị sản xuất chủ yếu quan trọng: nhập khẩu của các hãng có uy tín sản xuất từ năm 2000 – 2004.

-
Các thiết bị phụ trợ: Chế tạo và lắp đặt trong nước .

-
Các thiết bị đóng gói: Mỹ, Ân Độ, Đài Loan.

-
Các thiết bị cân điện tử: Mỹ, Việt Nam.

6.6 Tình hình nghiên cứu phát triển sản phẩm mới
Công ty APP là một doanh nghiệp đi lên từ viện Nghiên cứu có bề dày kinh nghiệm trong nghiên cứu sản xuất và triển khai thương mại hóa các sản phẩm dầu mỡ bôi trơn, vì vậy Công ty thường xuyên tìm kiếm thực hiện các đề tài, dự án, các hợp đồng khoa học công nghệ với bên ngoài phù hợp với định hướng phát triển của Công ty cũng như thế giới.

1991 -1995: Đề tài cấp nhà nước “Nghiên cứu tổng hợp chất hoạt động bề mặt từ dầu mỏ Việt nam” mã số KC 06 – 17: Sản phẩm Mỡ bảo quản APP SP2 và dầu bảo quản APP K17

1996 – 2002: Dự án “Đầu tư công nghệ cao tăng năng lực sản xuất và chất lượng vật liệu bôi trơn phục vụ kinh tế và quốc phòng.” Thuộc chương trình Kinh tế – Kỹ thuật Quốc gia về Công nghệ vật liệu 1995 – 2010:

· Xây dựng dây chuyền sản xuất mỡ bôi trơn cao cấp (chuyển giao công nghệ từ Ucraina) công suất 1000 tấn/năm: Giải nhất VIFOTEC 2002 trong  Lĩnh vực Khoa học công nghệ Vật liệu mới cho Công trình :"Nghiên cứu công nghệ sản xuất mỡ bôi trơn chất lượng cao"

· Xây dựng dây chuyền công nghệ sản xuất dầu bôi trơn.

2001 – 2002: Đề tài “Nghiên cứu sản xuất dầu nhũ thủy lực cho hệ thống cột và giàn chống thủy lực trong hầm lò” là đề tài do Tổng Công ty Than Việt Nam (TKV) chủ trì, công ty APP phối hợp thực hiện đảm nhiệm việc nghiên cứu công nghệ sản xuất dầu nhũ thủy lực  APP TL2. Công ty APP đã tiến hành chuyển giao công nghệ sản xuất cho Xí nghiệp sản xuất HTD và DBT 12-11 thuộc Công ty Vật tư, Vận tải và Xếp dỡ (MTS) tại Techmart Hà Nội 2005.  

2003 – 2005: Đề tài cấp nhà nước  2003 -2005 “Nghiên cứu sản xuất mỡ bôi trơn cao cấp trên cơ sở biến tinh dầu thực vật” mã số ĐTĐL-2003/03

2003 – 2005: Dự án cấp nhà nước: “Xây dựng dây chuyền sản xuất thử nghiệm chất lỏng chuyên dụng (dầu nhũ thủy lực, nhũ cắt gọt kim loại, dầu thủy lực, chất tẩy rửa công nghiệp) công suất 500 tấn/năm” mã số DAĐL 2003/01: Công trình “Nghiên cứu sản xuất dầu nhũ thủy lực cho hệ thống cột và giàn chống thủy lực trong hầm lò” đoạt giải nhì VIFOTEC 2005 thuộc lĩnh vực Khoa học công nghệ Vật liệu mới.

2004 – 2006: Đề tài độc lập cấp nhà nước Mã số ĐTĐL-2004/01 "Nghiên cứu công nghệ sản xuất nhiên liệu sinh học có pha etanol và một số hợp chất có nguồn gốc dầu thực vật"

2004 - 2008: Đề tài: Nghiên cứu công nghệ sản xuất dầu bôi trơn động cơ cao cấp sử dụng cho các loại xe Tăng, Thiết giáp và Phương tiện cơ giới đặc chủng của Quân đội đáp ứng nhu cầu sử dụng thay thế dầu nhập khẩu.Với kết quả là sản xuất thành công dầu động cơ APP MT-16P dùng cho xe Tăng Thiết giáp.
2004: Đề tài cấp bộ (Bộ Công nghiệp) "Nghiên cứu sẩn xuất nước làm mát hệ nước AR-01".

2006: Đề tài cấp bộ (Bộ Công nghiệp) 2006 “Nghiên cứu sản xuất mỡ bôi trơn chuyên dụng Molipden disunphua phục vụ bôi trơn công nghiệp” với kết quả là sản phẩm mỡ chịu tải cao cấp MDS EP 2 

2007: Đề tài cấp bộ (Bộ Công thương) "Nghiên cứu sản xuất dầu thủy lực chống cháy cho các ngành công nghiệp"

2007 – 2008:  APP thực hiện đề tài: "Pha chế hỗn hợp biodiesel/diesel B5 và thử nghiệm đại trà Biodisel B5 trên các phương tiện vận tải" thuộc đề tài cấp nhà nước mã số 2/2007-ĐTĐL “Đánh giá hiện trạng công nghệ sản xuất và thử nghiệm hiện trường nhiên liệu sinh học (biodiesel) từ mỡ cá nhằm góp phần xây dựng tiêu chuẩn Việt Nam về biodiesel ở Việt Nam” do Viện Hóa học Công nghiệp Việt Nam chủ trì.

2009: Đề tài cấp bộ (Bộ Công thương) "Nghiên cứu sản xuất chất tải lạnh gốc glycol phục vụ các ngành công nghiệp thủy sản và công nghiệp thực phẩm"

2010: Đề tài cấp bộ (Bộ Công thương) "Nghiên cứu sản xuất dầu nhũ thủy lực thế hệ mới thân thiện môi trường thích hợp sử dụng trong công nghiệp khai thác than hầm lò theo công nghệ mới" và "Nghiên cứu, sản xuất dầu thủy lực cao cấp APP MH-10A sử dụng trong xe Tăng, Thiết giáp thay thế dầu nhập khẩu".
6.7  Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm dịch vụ
Công tác quản lý chất lượng tại APP được thực hiện thường xuyên theo hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2008 do tổ chức C.A.S Global cấp chứng chỉ

 Bộ phận kiểm tra chất lượng: Công ty xây dựng và duy trì phòng thử nghiệm Quốc gia VILAS 292 theo hệ thống quản lý ISO/IEC 17025: 2005

-
Với đội ngũ phân tích có trình độ được đào tạo chuyên  sâu, kinh nghiệm nhiều năm 

-
Với trang thiết bị phân tích hiện đại, đa dạng (>36 thiết bị ) được nhập chọn lọc từ các nước tiến tiến như: Mỹ, Đức, Anh, Ba Lan, Ý…có khả năng phân tích trên 50 chỉ tiêu cơ bản về dầu mỡ bôi trơn.

-
Phòng Vilas 292 có trách nhiệm và khả năng kiểm soát toàn bộ nguyên liệu đầu vào và sản phẩm xuất bán cho thị trường và phục vụ phân tích cho các đơn vị khác trên toàn quốc.
- Sơ đồ quy trình sản xuất và kiểm tra chất lượng sản phẩm:


- Sơ đồ quy trình sản xuất và kiểm tra chất lượng sản phẩm dầu bôi trơn:


- Sơ đồ quy trình sản xuất và kiểm tra chất lượng dầu phanh và chất lỏng chuyên dụng:


- Sơ đồ sản xuất và kiểm tra chất lượng mỡ bôi trơn:


6.8 Hoạt động Marketing
6.8.1 Hoạt động nghiên cứu thị trường: 
Là Công ty hàng đầu trong lĩnh vực sản xuất các sản phẩm hóa dầu ở Việt Nam, sản phẩm của Công ty phục vụ cho rất nhiều ngành kinh tế quốc dân khác của đất nước. Thị trường đầu ra của Công ty hiện nay đang tập trung đáp ứng nhu cầu của các ngành như cơ khí chế tạo, luyện kim, hoá chất vật liệu, giao thông vận tải, năng lượng, điện lực, than... 
Trong giai đoạn từ năm 2010 đến hết 2013 định hướng phát triển các sản phẩm là: Nghiên cứu Phát triển các dòng sản phẩm mới đáp ứng yêu cầu phát triển của thiết bị ôtô, xe máy đời mới, đồng thời phát triển các sản phẩm truyền thống mà hiện tại công ty đang thực hiện, tập trung mạnh vào các sản phẩm dầu bôi trơn, dầu phanh, mỡ bôi trơn, và chất lỏng chuyên dụng.. Mục tiêu phấn đấu đạt mức tăng trưởng sản lượng trung bình 10%/năm.

Đồng thời với việc phát triển sản phẩm truyền thống, tuỳ thuộc tình hình kinh tế, công ty sẽ phát triển việc kinh doanh dung môi, các loại hoá chất phục vụ cho các ngành kinh tế quốc dân và đầu tư hệ thống kho bể. Ngoài ra có thể xem xét việc phát triển hệ thống cung cấp nhiên liệu .

6.8.2. Hoạt động quảng cáo tiếp thị, chính sách xúc tiến bán hàng: 
- Về phân phối sản phẩm: Công ty tiếp tục duy trì hệ thống phân phối sản phẩm như hiện tại trong đó sẽ chia làm 2 phần:

· Bán trực tiếp: Thực hiện bán trực tiếp áp dụng cho các hộ tiêu thụ lớn trong lĩnh vực công nghiệp. Theo hình thức này công ty sẽ giao cho các xí nghiệp bán hàng (Xí nghiệp kinh doanh, XN dầu nhờn Hải Phòng, Chi nhành Thành phố Hồ Chí Minh) trực tiếp mở thị trường và phân phối sản phẩm. 

· Bán hàng thông qua các đại lý: tiếp tục phát triển mạng lưới đại lý bán hàng để phân phối sản phẩm dầu phanh, dầu xe máy, mỡ lon và các sản phẩm khác. Việc phát triển đại lý còn nhằm mục đích để phát triển bán hàng vào các hộ tiêu thụ nhỏ lẻ mà Công ty không có điều kiện phát triển, thiết lập mỗi khu vực 01 đại lý bán hàng, xây dựng chính sách giá bán hàng và có hỗ trợ  các đại lý mở thị trường tiêu thụ sản phẩm 

- Chính sách bán hàng:


Sản phẩm của Công ty được thị trường đánh giá có chất lượng tốt tương đương với các công ty Đa quốc gia trên thị trường (Dầu phanh của APP đã lưu hành trên thị trường gần 30 năm, dầu xe máy đã được hiệp hội dầu nhờn Nhật Bản cấp chứng chỉ JASO MA2-  Là cấp chất lượng cao nhất hiện nay). Vì vậy chiến dịch xúc tiến thương mại trong kỳ sẽ tập trung vào 1 số việc sau:

+ Cải tiến mẫu mã bao bì cho hấp dẫn theo yêu cầu của thị trường.

+ Tập trung xây dựng các chiến dịch quảng cáo khuyếch trương thương hiệu như: Quảng cáo trên các phương tiện thông tin đại chúng, các phương tiện vận chuyển, xe cộ của Công ty và của khách hàng.

+ Xây dựng các hình thức khuyến mại sản phẩm liên tục thường xuyên có văn hoá.

+ Xây dựng tác phong phục vụ chuyên nghiệp, nâng cao chất lượng dịch vụ sau bán hàng.

+ Tổ chức các cuộc hội thảo khoa học, tham gia hội chợ thương mại.

+ Xây dựng hệ thống bảng biển quảng cáo.
+ Tập trung mạnh việc phát triển  hàng hoá trong thị trường khu vực Miền Nam và Miền Trung

Việc thực hiện sẽ được thực hiện thường xuyên liên tục trong các năm .

- Chính sách giá cả: Công ty tiếp tục thực hiện việc xây dựng giá bán sản phẩm căn cứ vào giá thành sản xuất, đảm bảo mức giá cạnh tranh trên thị trường. Đồng thời xem xét giá cho phát triển các sản phẩm mới.
6.9 Nhãn hiệu thương mại, đăng ký phát minh sáng chế và bản quyền
· Logo:

Các nhãn hiệu thương mại của công ty luôn được gắn liền với chữ APP trên sản phẩm. Chữ, logo APP đã được bảo hộ tại Cục Sở hữu Trí tuệ Việt Nam theo số đăng ký 26896 - quyết định số 0901-QĐNH ngày 14/04/1998 Cục sở hữu Trí tuệ -  Bộ Khoa học và Công nghệ.
6.10 Các khách hàng lớn đang, đã thực hiện hoặc đã được ký kết
Các bạn hàng của Công ty đều là các khách hàng dài hạn, tuy nhiên Công ty thường ký kết hợp đồng trong thời hạn 1 năm, hết thời hạn 1 năm hai bên sẽ thực hiện ký kết lại để đảm bảo uy tín giữa các bên và đảm bảo giá cả sát với biến động của thị trường. Hiện tại, Công ty đang thực hiện các hợp đồng tiêu thụ sản phẩm đã ký kết với các khách hàng, có thời hiệu từ 01/01/2010 đến 31/12/2010. 
Bảng 12: Dự kiến doanh thu một số khách hàng lớn của Công ty trong năm 2010
	STT
	Tên khách hàng
	Năm 2010

	
	
	Doanh thu (triệu đồng)
	Thời gian

	1
	Tập đoàn Hoá chất Việt Nam
	18.000
	1/1-31/12/2010

	2
	Tập đoàn Than và khoáng sản Việt Nam
	30.000
	1/1-31/12/2010

	3
	Nghành Xi măng
	8.000
	1/1-31/12/2010

	4
	Ngành Cơ khí
	6.000
	1/1-31/12/2010

	5
	Doanh nghiệp tư nhân
	30.000
	1/1-31/12/2010

	6
	Doanh nghiệp khác
	35.000
	1/1-31/12/2010

	
	Tổng
	127.000
	


Nguồn: Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ
7. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong 2 năm gần nhất
7.1 Chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh 

Bảng 13: Kết quả hoạt động kinh doanh

Đơn vị: Đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2008
	Năm 2009
	% tăng giảm
	6 tháng năm 2010

	Tổng giá trị tài sản
	58.441.012.370
	 65.843.879.024 
	12,67%
	 71.369.940.600 

	Doanh thu thuần
	119.123.462.397
	118.117.501.074
	-0,84%
	57.674.944.761 

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	4.708.197.244
	18.003.154.722
	282,38%
	10.759.744.202 

	Lợi nhuận khác
	484.452.925
	 84.620.409
	-82,53%
	-

	Lợi nhuận trước thuế
	5.192.650.169
	18.087.775.131
	248,33%
	10.759.744.202 

	Lợi nhuận sau thuế
	4.673.385.153
	16.820.637.577 
	259,92%
	9.683.769.782 

	Tỷ lệ cổ tức
	20% 
	72%
	52%
	-

	Tỷ lệ LN trả cổ tức
	77,67%
	77,69%
	0,02%
	-


Nguồn: BCTC kiểm toán 2009, BCTC của Công ty 06 tháng năm 2010 
* Cổ tức năm 2008 là 20% được trả bằng tiền mặt, cổ tức năm 2009 được trả 22% bằng tiền mặt và 50% bằng cổ phiếu.

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh của Công ty năm 2009 tăng mạnh so với năm 2008 do các yếu tố làm tăng doanh thu và giảm chi phí như đã trình bày trong phần trên (mục 6). Ngoài ra Công ty còn có một số ưu thế cụ thể trong năm 2009 như:

· Do giá vốn hàng bán chiếm tỷ trọng lớn trong cơ cấu chi phí của Doanh nghiệp, trong khi đó, năm 2009 Công ty nhờ có chính sách dự báo tốt đã thực hiện nhập dự trữ được nhiều nguyên vật liệu khi giá dầu mỏ thế giới đang ở mức rất thấp (dầu gốc là nguyên liệu chính của Công ty) vì vậy tỷ suất lợi nhuận trên doanh thu của Công ty được cải thiện đáng kể.

· Dưới tác động của chính sách hỗ trợ của Chính phủ để vực dậy các doanh nghiệp sau khủng hoảng kinh tế, Công ty đã được hưởng nhiều ưu đãi về lãi suất, chi phí tài chính vì vậy được giảm đi đáng kể.

· Các doanh nghiệp trong cùng ngày chuyển dần từ cạnh tranh đối đầu sang xu thế cạnh tranh hỗ trợ. Các doanh nghiệp đều đạt được nhiều lợi ích thông qua chính sách bán hàng và chính sách sản phẩm tương hỗ nhau, giảm bớt cạnh tranh về giá kìm hãm sự phát triển của các doanh nghiệp. 

Ngoài những nguyên nhân trên trong những năm vừa qua Công ty đã tận dụng được nhiều yếu tố thuận lợi khác phục vụ cho quá trình phát triển kinh doanh:.
7.2 Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm báo cáo
7.2.1 Thuận lợi
Mặc dù có những khó khăn trong giai đoạn gần đây do chịu ảnh hưởng của khủng hoảng kinh tế toàn cầu nhưng nền kinh tế Việt Nam vẫn có những bước tăng trưởng. Theo các dự báo và báo cáo hiện nay, nền kinh tế Việt Nam đã vượt qua được giai đoạn khó khăn nhất. Cùng với những tín hiệu lạc quan của nền kinh tế thế giới, nền kinh tế Việt Nam hy vọng sẽ đạt được mức tăng trưởng cao như giai đoạn trước đây. Với mức độ tăng trưởng này thì tốc độ tăng trưởng công nghiệp là nơi sử dụng chủ yếu các loại sản phẩm của công ty dự kiến sẽ đạt mức 10-15%/năm
.  Do đó  sẽ kéo theo các nhu cầu tăng trưởng về các loại sản phẩm của công ty.
Từ khi chuyển đổi sang hoạt động theo mô hình công ty cổ phần, bộ máy tổ chức của Công ty đã được tinh giảm. Hoạt động quản lý có tính năng động hơn đáp ứng tốt các yêu cầu về quản trị doanh nghiệp trong nền kinh tế thị trường. Điều này tạo cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty có hiệu quả cao hơn.

- Nhu cầu dầu mỡ bôi trơn hiện tại khoảng 250.000 – 270.0002 tấn và sẽ tăng trưởng hàng năm khoảng 7 - 10% 3 sẽ là cơ hội cho công ty mở rộng thị trường.

- Trong những năm qua công ty liên tục đầu tư vào xây dựng thương hiệu tập trung vào các sản phẩm dân dụng nên hình ảnh của Công ty trên thị trường đã được mở rộng.

- Công ty là một trong những doanh nghiệp sản xuất các sản phẩm dầu mỡ bôi trơn, chất lỏng chuyên dụng hàng đầu Việt Nam. Với đội ngũ kỹ sư có trình độ, kinh nghiệm và lực lượng công nhân lành nghề đã tạo cho Công ty có được lợi thế nhất định trên thị trường.. Đội ngũ cán bộ nghiên cứu có trình độ được đào tạo tốt đã thực hiện nhiều dự án phát triển sản phẩm mới theo các đề tài cấp bộ và cấp nhà nước. 
- Dây chuyền công nghệ sản xuất liên tục được Công ty đầu tư cải tiến, đảm bảo hoạt động ổn định, sản xuất được các sản phẩm chất lượng cao, tiết kiệm chi phí, đáp ứng các tiêu chuẩn về môi trường sinh thái. Phòng thí nghiệm ViLAS về dầu mỡ bôi trơn của công ty được trang bị các máy móc hiện đại đảm bảo cho chất lượng sản phẩm của Công ty.

- Là thành viên liên kết của Tập đoàn Hoá chất Việt Nam (Tập đoàn chiếm 44,26%4 cổ phần tại APP) nên Công ty có được chỗ dựa vững chắc và có sự ủng hộ của các thành viên trong tập đoàn.

- Việc quyết định tham gia niêm yết trên Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội sẽ tạo thêm uy tín cho công ty, là một trong các kênh tạo dựng thương hiệu tốt và giúp công ty có động lực cải tiến hệ thống quản lý, minh bạch hoá việc quản lý sẽ giúp cho hoạt động sản xuất kinh doanh được tốt hơn. Đồng thời với việc niêm yêt trên SGDCKHN sẽ là kênh thu hút vốn đầu tư tốt nhất cho công ty.

- Tình hình tài chính của công ty luôn lành mạnh, liên tục 10 năm liên tiếp làm ăn có lãi.

Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ chính thức đi vào hoạt động với hình thức là công ty cổ phần từ ngày 31 tháng 12 năm 2003, do vậy Công ty được miễn nộp thuế thu nhập doanh nghiệp trong 2 năm 2004, 2005 và được giảm 50% thuế thu nhập doanh nghiệp trong 05 năm tiếp theo 2006 - 2010.

7.2.2 Khó khăn

Trong những năm qua hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đạt kết quả tốt, các chỉ tiêu kinh tế đều có mức tăng trưởng cao. Tuy nhiên hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty vẫn còn có những khó khăn cần phải có những biện pháp khắc phục như sau:

- Tình hình cạnh tranh thiếu lành mạnh vẫn còn tồn tại: Những sản phẩm chất lượng thấp nhưng giá cực rẻ vẫn chiếm lĩnh một phần thị trường vừa ảnh hưởng đến lợi ích người tiêu dùng vừa ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh của Công ty.

- Thương hiệu của Công ty chưa đủ mạnh trong khu vực dân dụng nên sẽ phải đầu tư nhiều tài chính cho hoạt động này ảnh hưởng đến hiệu quả trong ngắn hạn của Công ty.

-  Vốn hoạt động sản xuất của Công ty còn nhỏ, phụ thuộc chủ yếu vào vốn vay nên trong điều kiện có sự kiểm soát chặt chẽ về tín dụng sẽ ảnh hưởng xấu đến hoạt động sản xuất kinh doanh. 

-Ngành hàng Công ty sản xuất, kinh doanh hiện nay có sự cạnh tranh rất mạnh mẽ  của nhiều tập đoàn đa quốc gia như: BP, CASTROL, CALTEX, MOBIL... và nhiều doanh nghiệp lớn trong nước như Vilube,  PDC, PLC.. 
- Các loại nguyên liệu chính Công ty sử dụng trong sản xuất phụ thuộc chủ yếu vào nguồn cung cấp từ nước ngoài do Việt Nam chưa sản xuất được các sản phẩm này, trong khi các loại nguyên liệu này chiếm khoảng 70-80%
 chi phí sản xuất sản phẩm. Trong giai đoạn vừa qua và trong các năm tới khả năng các loại nguyên liệu này sẽ có những biến động lớn về giá do vậy sẽ gây khó khăn cho Công ty..
8. Vị thế của Công ty so với doanh nghiệp khác trong cùng ngành

8.1 Vị thế của Công ty so với doanh nghiệp khác trong cùng ngành

Công ty cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ là một trong những doanh nghiệp sản xuất các chủng loại sản phẩm dầu mỡ bôi trơn và chất lỏng chuyên dụng có chất lượng cao hàng đầu Việt Nam. Sản phẩm của Công ty cung cấp cho các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực: cơ khí chế tạo, luyện kim, hóa chất vật liệu, giao thông vận tải, năng lượng, điện lực, khai thác mỏ, an ninh quốc phòng ... và thay thế cho một số các sản phẩm ngoại nhập, được khách hàng tín nhiệm. So với các công ty trong ngành hàng, Công ty APP có quy mô trung bình, tuy nhiên APP có một số lợi thế cạnh tranh nổi bật sau đây:
-
APP là một trong những nhãn hiệu có uy tín trong lĩnh vực dầu mỡ bôi trơn công nghiệp.
-
Sản phẩm dầu phanh của Công ty đã được sản xuất và cung ứng từ hơn 14 năm qua đảm bảo an toàn tuyêt đối nên đã được khách hàng tín nhiệm.

-
Với hợp đồng hợp tác  kinh doanh với công ty Vật tư vận tải và xếp dỡ (MTS) Công ty APP có lợi thế lớn trong việc tiếp thị vào  một trong những thị trường lớn là ngành than.

-
Hệ thống phân phối sản phẩm của Công ty đã và ngày càng được mở rộng về số lượng và chất lượng trên cả 3 miền Bắc, Trung, Nam;

-    Phòng thử nghiệm dầu mỡ nhờn VILAS 292 của Công ty với máy móc hiện đại, tiên tiến được đánh giá là một trong những phòng thử nghiệm tốt nhất tại Việt Nam. Tại đây có thể kiểm tra được trên 50 chỉ tiêu hóa lý và tính năng của nguyên liệu cũng như thành phẩm dầu mỡ bôi trơn và chất lỏng chuyên dụng phù hợp với tiêu chuẩn quốc tế.  

-     Công ty là đơn vị đầu tiên tại Việt Nam nghiên cứu, sản xuất thành công các sản phẩm mỡ bôi trơn đa dụng có tính phân hủy sinh học, thân thiện với môi trường đạt tiêu chuẩn chất lượng, phù hợp với điều kiện khí hậu ở Việt Nam. Sản phẩm mang thương hiệu Việt Nam này đã dần thay thế hàng nhập khẩu từ trước đến nay, đem lại hiệu quả kinh tế cao cho các đơn vị sử dụng trong nước. 

Đối thủ cạnh tranh chính của Công ty là các công ty đa quốc gia trên thế giới: Castrol, Shell, Esso... và một số doanh nghiệp sản xuất trong nước như Công ty cổ phần PLC.

Bảng: Các doanh nghiệp lớn trong ngành :
	TT
	Tên Công ty
	Đơn vị tính
	Công suất lắp đặt ước tính

	1
	BP & Castrol
	1.000T
	35

	2
	PLC
	1.000T
	35

	3
	SHELL
	1.000T
	25

	4
	VILUBE MOTUL
	1.000T
	20

	5
	APP
	1.000T
	10

	6
	Indopetro
	1.000T
	10

	7
	Mê Kông
	1.000T
	15

	8
	PDC
	1.000T
	10

	9
	TOTAL
	1.000T
	25


Nguồn: Theo ước tính của Công ty CP Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ

Mặc dù trên thị trường có sự cạnh tranh của nhiều hãng nhưng sản phẩm của Công ty với chất lượng và giá cả hợp lý luôn được khách hàng đón nhận, tín nhiệm và tin tưởng.

Các sản phẩm của Công ty được người tiêu dùng Việt Nam bình chọn danh hiệu:

· Giải thưởng Nhà sáng tạo xuất sắc WIPO của Tổ chức sở hữu trí tuệ thế giới năm 2002;
· Giải thưởng Nhà nước về KHCN do bộ trưởng bộ KHCN cấp;

· Giải thưởng Chất lượng Việt Nam năm 2001 do bộ trưởng bộ KHCN và MT cấp;
· Giải thưởng Ngôi sao chất lượng năm 2002;

· Giải thưởng hàng Việt Nam chất lượng cao năm 2007 của báo Sài gòn Tiếp thị;
Thương hiệu APP của Công ty có tên trong danh sách thương hiệu 500 doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực dầu mỏ ở Châu Á – Thái Bình Dương do tạp chí Fuels – Lubes – Asia xuất bản năm 1999.
8.2 Triển vọng phát triển của ngành

8.2.1 Tăng trưởng của nền kinh tế
Trong bối cảnh hiện nay nền kinh tế thế giới đã có nhiều dấu hiệu hồi phục và tình trạng suy thoái đã chấm dứt thì kinh tế Việt Nam được dự đoán là có mức hồi phục cao hơn các nền kinh tế khác trên thế giới. Như vậy sẽ làm tăng nhu cầu sử dụng các yếu tố đầu vào: nguyên, nhiên vật liệu, nhân công nói chung và các sản phẩm dầu mỏ và các sản phẩm phụ gia nói riêng. 

Hiện tại các sản phẩm chính của Công ty bao gồm: Các loại dầu nhờn (dầu  nhờn động cơ, xe máy, dầu công nghiệp thủy lực, máy nén, bánh răng, các loại dầu khác), dầu phanh, mỡ bôi trơn, phụ gia APP HFK, phụ gia TP1, phụ gia ALOA, dầu rửa các loại, nhũ các loại và nước làm mát  phục vụ cho hầu hết các ngành trong nền kinh tế quốc dân. Có thể kể ra một số ngành có mức sử dụng dầu, mỡ nhiều sau đây:

· Ngành sản xuất công nghiệp nặng;

· Ngành sản xuất công nghiệp nhẹ;

· Ngành chế biến lương thực thực phẩm;

· Ngành bia rượu, nước giải khát;

· Ngành giao thông vận tải;

· Ngành cơ khí, hóa chất;

· Ngành dầu khí;

· Một số ngành khác....

8.2.2 Đánh giá về sự phù hợp định hướng phát triển của Công ty với định hướng của ngành, chính sách của Nhà nước và xu thế chung trên thế giới

Định hướng phát triển của Công ty là tăng cường năng lực sản xuất kinh doanh, mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm trên cơ sở các sản phẩm truyền thống  chất lượng cao của Công ty như các sản phẩm dầu, mỡ bôi trơn, dầu phanh, dầu xe máy và các loại chất lỏng thủy lực chuyên dụng. Bên cạnh đó Công ty không ngừng đầu tư, nghiên cứu phát triển và đưa vào thương mại hóa một số sản phẩm mới trên cơ sở kết quả nghiên cứu các đề tài khoa học như sản phẩm dầu thủy lực chống cháy, nước làm mát thế hệ mới, chất chống gỉ…

Đầu tư xây dựng xong hệ thống kho chứa đầu nguồn mới, tạo điều kiện thuận lợi về cơ sở vật chất để Công ty đa dạng hóa các sản phẩm dịch vụ cũng như thực hiện các hoạt động cung ứng các loại dung môi cho khách hàng qua việc nhập khẩu.

Đầu tư xúc tiến xây dựng và quảng cáo thương hiệu.

Tăng cường mở rộng thị trường thông qua kênh phân phối là hệ thống các đại lý tại các tỉnh trên khắp cả nước.

Việc Công ty xây dựng định hướng phát triển trong tương lai gắn liền với định hướng và chính sách phát triển các ngành công nghiệp của cả nước. Ngành công nghiệp hóa dầu là một trong những ngành công nghiệp quan trọng có ảnh hưởng và chịu ảnh hưởng bởi nhiều ngành công nghiệp khác nhau. Phát triển công nghiệp hóa dầu trên cơ sở coi trọng hiệu quả kinh tế và phù hợp với xu thế hội nhập quốc tế là định hướng dài hạn của nước ta. Bên cạnh đó ngành hóa dầu được đẩy mạnh phát triển bằng công nghệ tiên tiến, nhằm tạo ra các sản phẩm có chất lượng cao, giá thành có sức cạnh tranh, đảm bảo môi trường sinh thái.
9. Chính sách đối với người lao động

9.1 Tình hình lao động trong Công ty

Tổng số cán bộ công nhân viên lao động trong Công ty là 126 người, trong đó có 98 cán bộ công nhân viên là nam, 28 cán bộ là nữ. Công ty có 16 người là cán bộ quản lý, còn lại 110 là công nhân viên.
Bảng 14: Tình hình lao động tính đến ngày 30/06/2010
	STT
	Trình độ
	Số người
	Tỷ lệ trên tổng số CBCNV (%)

	1
	Sau đại học
	03
	2,38%

	2
	Đại học
	43
	34,13%

	3
	Cao đẳng, trung cấp
	47
	37,30%

	4
	Lao động phổ thông
	33
	26,19%

	
	Tổng
	126
	100%


Nguồn: Công ty Cổ phần Phát triển phụ gia và sản phẩm dầu mỏ - APP
9.2 Chính sách đối với người lao động

9.2.1 Chế độ làm việc:
· Thời gian làm việc của Cán bộ công nhân viên được phân chia ra theo ca, đảm bảo người lao động làm việc đúng số lượng giờ theo quy định của Luật lao động

· Các cán bộ công nhân viên được trang bị đầy đủ quần áo bảo hộ lao động và các dụng cụ, thiết bị an toàn vệ sinh lao động chống bụi, chống độc....
· Người lao động trong Công ty được hưởng các khoản trợ cấp, thưởng và được đóng bảo hiểm xã hôi, bảo hiểm y tế, được Công ty mua bảo hiểm thân thể và các chế độ khác đầy đủ theo quy định hiện hành của Luật Lao động. 
9.2.2 Chính sách lương thưởng

· Công ty xây dựng và ban hành quy chế tiền lương áp dụng cho toàn bộ CBCNV trong Công ty, đồng thời thực hiện các chế độ về tiền lương, tiền thưởng trả cho người lao động theo quy chế và đúng kỳ hạn.

· Công ty có chính sách động viên người lao động làm việc bằng các chính sách khen thưởng xứng đáng với các cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc, có đóng góp, sáng kiến cải tiến kỹ thuật, các nghiên cứu sản phẩm mới giúp Công ty đem lại hiệu quả trong kinh doanh, mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm. Đồng thời Công ty cũng đưa ra các quy định xử phạt đối với các cán bộ công nhân viên có hành vi làm ảnh hưởng đến hình ảnh của Công ty, hay đến tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty.

· Công ty đã và đang thực hiện các chính sách về nhân sự nhằm khuyến khích và thu hút lực lượng lao động có chất lượng cao vì mục tiêu phát triển lâu dài của Công ty. Đối với lực lượng cán bộ quản lý và kỹ sư có trình độ chuyên môn cao, Công ty thực hiện chính sách lương, thưởng thoả đáng theo hướng khuyến khích họ làm việc có hiệu quả cao và tạo điều kiện để họ gắn bó lâu dài với Công ty.

· Hệ thống lương của Công ty được xây dựng dựa vào nguyên tắc công bằng trên cơ sở đánh giá một cách toàn diện trình độ, năng lực, kinh nghiệm, thâm niên và chủ yếu là dựa vào hiệu quả qua công việc thông qua quy chế tiền lương được Hội đồng Quản trị Công ty xây dựng hàng năm. Hệ thống này cũng bảo đảm tuân thủ những quy định về chế độ tiền lương của Nhà nước. Nhân viên được cấp trưởng đánh giá, xem xét và đề xuất mức lương lên Tổng Giám đốc duyệt. Việc tăng lương được Tổng Giám đốc xem xét hàng tháng dựa trên hiệu quả công việc của từng CBCNV. 

9.2.3 Chính sách đào tạo

· Song song với công tác khen thưởng và xử phạt, Công ty cũng luôn quan tâm, chú trọng đầu tư phát triển nguồn nhân lực. Hàng năm, Công ty xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch đào tạo trong và ngoài nước cho cán bộ công nhân viên dưới các hình thức: Tổ chức tập  huấn, đào tạo cho người lao động được học tập, nâng cao kỹ năng vận hành máy móc, thiết bị sản xuất; Tổ chức các khóa đào tạo học tập về các công tác xuất nhập khẩu, tài chính kế toán, chứng khoán, quản trị nhân lực, marketting, hệ thống xây dựng và đánh giá quản lý chất lượng, công nghệ thông tin...; Phối hợp với các đối tác trong và ngoài nước để tổ chức cho cán bộ đi học tập kinh nghiệm, bồi dưỡng nghiệp vụ và nghiên cứu sản phẩm mới; Phối hợp với các cơ quan chức năng để tổ chức đào tạo cán bộ công nhân viên tập huấn về vệ sinh an toàn lao động, phòng cháy chữa cháy và tổ chức diễn tập phòng chống cháy, nổ tại Công ty. 
· Việc đào tạo tại chỗ hoặc được cử đi học tập kinh nghiệm trong và ngoài nước, đào tạo nâng cao nghiệp vụ tại các cơ sở đào tạo phải đảm bảo hiệu quả chất lượng cho đội ngũ cán bộ công nhân viên cũng như hiệu quả kinh tế Công ty.

10. Chính sách cổ tức

Căn cứ theo Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty, chính sách phân phối cổ tức sẽ do HĐQT đề nghị và Đại hội đồng cổ đông thông qua bằng thể thức bỏ phiếu, cụ thể như sau:

· Công ty chỉ được trả cổ tức cho các cổ đông khi Công ty kinh doanh có lãi và đã hoàn thành nghĩa vụ nộp thuế và nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp luật.

· Cổ đông được chia cổ tức tương ứng với phần vốn góp. 

· Căn cứ vào kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh hàng năm, HĐQT đề xuất phương án chia cổ tức phù hợp trình Đại hội đồng cổ đông quyết định.  

· Hội đồng quản trị có thể quyết định thanh toán hoặc tạm ứng cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc chi trả này là phù hợp với khả năng sinh lời của Công ty.

· Công ty sẽ không thanh toán bất kỳ khoản lãi nào liên quan đến việc chi trả cổ tức của Công ty. 

· Công ty thực hiện việc chi trả cổ tức bằng đồng tiền Việt Nam. Công ty có thể trả cổ tức trực tiếp cho các cổ đông hoặc thanh toán bằng séc hay lệnh trả tiền gửi qua bưu điện tới địa chỉ đã đăng ký của cổ đông thụ hưởng.
Bảng 15: Tỷ lệ cổ tức thanh toán năm 2008, 2009

	Chỉ tiêu
	Năm 2008
	Năm 2009

	Tỷ lệ cổ tức
	20 % bằng tiền mặt
	22% bằng tiền mặt

50% bằng cổ phiếu





Nguồn: Công ty cổ phần Phát triển phụ gia và sản phẩm dầu mỏ
11. Tình hình tài chính

11.1 Các chỉ tiêu cơ bản

Năm tài chính của Công ty theo năm Dương lịch, bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 hàng năm. Đồng tiền trong Báo cáo tài chính của Công ty trình bày là đồng Việt Nam, được lập và trình bày phù hợp với các chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam.

a. Trích khấu hao TSCĐ: 

Tài sản cố định hữu hình

Tài sản cố định hữu hình được Công ty ghi nhận theo giá gốc. Trong quá trình sử dụng, tài sản cố định hữu hình được ghi nhận theo nguyên giá, hao mòn lũy kế và giá trị còn lại.

Từ năm 2003 trở về trước, Công ty áp dụng trích khấu hao theo Quyết định số 166/1999/QĐ-BTC ngày 30/12/1999 của Bộ Tài chính. Kể từ năm 2004, tài sản cố định của Công ty được trích khấu hao theo phương pháp khấu hao đường thẳng để trừ dần nguyên giá tài sản cố định theo thời gian sử dụng ước tính, phù hợp với Quyết định số 206/2003/QĐ/BTC ngày 12/12/2003 của Bộ trưởng Bộ Tài chính về ban hành chế độ quản lý, sử dụng và trích khấu hao tài sản cố định.

Thời gian khấu hao áp dụng tại Công ty (Nguồn: báo cáo tài chính kiểm toán năm 2009):

· Nhà cửa, vật kiến trúc: 


05 – 25 năm 

· Máy móc, thiết bị:


05 – 10 năm 

· Phương tiện vận tải: 


06 - 12 năm

· Thiết bị văn phòng:


03 - 05 năm
· Các tài sản khác: 


05 - 12 năm
Tài sản cố định vô hình

Tài sản cố định vô hình của công ty bao gồm: CGCN Dầu, mỡ, chất lỏng chuyên dụng, quyền sử dụng đất và phần mềm kế toán.

Tài sản cố định vô hình được được ghi nhận theo giá gốc. Trong quá trình sử dụng tài sản cố định vô hình được ghi nhận theo nguyên giá, hao mòn luỹ kế và giá trị còn lại. Khấu hao được trích theo phương pháp đường thẳng được quy định tại Quyết định số 206/2003/QĐ-BTC ngày 12/12/2003. Thời gian khấu hao quyền sử dụng đất ước tính là 48 năm, phần mềm kế toán là 03 - 05 năm.
Thu nhập bình quân: 

Thu nhập bình quân của cán bộ công nhân viên Công ty được nâng cao và cải thiện từng năm, đạt 2.480.000 đồng/người/tháng vào năm 2007, đạt mức 3.066.000 đồng/người/tháng năm 2008 và năm 2009, thu nhập bình quân của người lao động đạt trên 4.500.000 đồng/người/tháng và tăng dần trong những năm tiếp theo. Dự kiến thu nhập bình quân của người lao động năm 2010 đạt 5.000.000 đồng/người/tháng
. 
b. Thanh toán các khoản nợ đến hạn: 

Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2009, Báo cáo tài chính quý I năm 2010 thể hiện Công ty luôn thanh toán đúng hạn và đầy đủ các khoản nợ; không phát sinh các khoản nợ quá hạn.

c. Các khoản phải nộp theo luật định: 
Các nghĩa vụ nộp thuế cho Nhà nước được Công ty nghiêm chỉnh thực hiện theo đúng các quy định của Pháp luật. Các nghĩa vụ nợ khác như: phải trả người bán, người mua trả tiền trước, phải trả công nhân viên, các khoản chi phí phải trả và phải trả phải nộp ngắn hạn khác đều được Công ty thanh toán đầy đủ và đúng hạn.
d. Trích lập các quỹ theo luật định: 

Công ty thực hiện việc trích lập các quỹ theo quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty và pháp luật hiện hành. Tỷ lệ các quỹ trên được Hội đồng Quản trị lập phương án từng năm theo điều lệ Công ty và trình Đại hội đồng Cổ đông thường niên phê duyệt.

Bảng 16: Tình hình số dư các quỹ năm 2008, 2009 và Quý II năm  2010
Đơn vị tính: đồng

	STT
	Các quỹ
	31/12/2008
	31/12/2009
	30/06/2010

	1
	Quỹ đầu tư phát triển
	231.595.150
	 750.860.167
	 3.101.277.639

	2
	Quỹ dự phòng tài chính
	153.085.789
	  246.553.492
	  540.904.595

	3
	Quỹ khen thưởng phúc lợi
	100.224.464
	89.475.980
	681.580.110

	
	Tổng số
	484.905.403
	1.086.889.639
	4.323.762.344


Nguồn: BCTC kiểm toán 2009, BCTC 6 tháng năm 2010 
e. Các khoản đầu tư ngắn hạn

Bảng 17: Các khoản đầu tư ngắn hạn

	Khoản mục
	31/12/2008
	31/12/2009
	30/06/2010

	Đầu tư ngắn hạn
	-
	1.000.000
	2.500.000


Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán 2009, BCTC 6 tháng năm 2010
Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn là hợp đồng tiền gửi có kỳ hạn tại Ngân hàng đầu tư và phát triển Việt Nam - Chi nhánh Thành Đô để chờ mua đôla trả vay.

f. Tổng dư nợ vay

Tổng vay nợ tại thời điểm 30/06/2010 là 19.732.200.130 đồng, chi tiết như sau::
Đơn vị: đồng
	STT
	Tổ chức/ cá nhân cho vay
	Lãi suất/năm
	Mục đích vay
	Ngày vay
	Ngày trả
	Dư nợ
(VND)

	1
	Ngân Hàng ĐT và PT Việt Nam - Chi nhánh Thành đô 

	
	Số kế ước :
	
	
	
	
	 

	
	151 82 00 0029961
	13
	Mua nguyên liệu
	13/04/2010
	13/10/2010
	491.634.000 

	
	151 82 00 0030866
	14
	Mua nguyên liệu
	05/04/2010
	10/11/2010
	594.000.000

	
	151 82 00 0028603
	14
	Mua nguyên liệu
	 05/03/2010 
	 06/09/2010 
	5.000.000.000 

	
	151 82 00 0028700
	14
	Mua nguyên liệu
	 09/03/2010 
	 09/09/2010 
	5.540.704.307 

	
	151 82 00 0032466 
	13
	Mua nguyên liệu
	01/06/2010
	01/12/2010
	320.020.800

	
	151 82 00 0032455
	13
	Mua nguyên liệu
	01/06/2010
	01/12/2010
	446.102.160

	
	151 82 00 0033102
	13
	Mua nguyên liệu
	14/06/2010
	14/12/2010
	640.976.000

	
	151 82 00 0033193
	13
	Mua nguyên liệu
	16/06/2010
	16/12/2010
	219.730.500

	
	151 82 00 0033564
	13
	Mua nguyên liệu
	25/06/2010
	27/12/2010
	518.859.000 

	2
	 Vay cán bộ côngnhân viên
	10,8
	Mua nguyên liệu
	31/12/2008 
	 Không kỳ hạn 
	2.337.935.900 

	
	Tổng cộng
	
	
	
	
	16.109.962.667


Nguồn: Công ty Cổ phần Phát triển phụ gia và sản phẩm dầu mỏ - APP
Đơn vị: USD
	STT
	Tổ chức/ cá nhân cho vay
	Lãi suất/ năm
	Ngày vay
	Ngày trả
	Mục đích vay
	Dư nợ
(USD)

	1
	Ngân Hàng ĐTvà PT Việt Nam - Chi nhánh Thành đô 

	
	Số khế ước :
	
	
	
	
	 

	
	151 82 37 0002391
	6,4 
	29/04/2010
	10/05/2010
	Mua nguyên liệu
	28.800 

	
	151 82 37 0002373
	6,4 
	19/04/2010
	10/08/2010
	Mua nguyên liệu
	52.555,00 

	
	151 82 37 0002434
	6,4
	05/04/2010
	10/11/2010
	Mua nguyên liệu
	98.880,00 

	
	151 82 37 0002498
	6,4 
	13/05/2010
	19/10/2010
	Mua nguyên liệu
	6.252,36 

	
	Tổng cộng
	
	
	
	
	186.487,36 


Nguồn: Công ty Cổ phần Phát triển phụ gia và sản phẩm dầu mỏ - APP
g. Tình hình công nợ hiện nay

Bảng 18: Các khoản phải thu năm 2008, năm 2009, Quý II năm 2010


Đơn vị tính: đồng

	CHỈ TIÊU
	31/12/2008
	31/12/2009
	30/06/2010

	Phải thu từ khách hàng
	8.964.781.785
	11.901.133.379 
	14.117.591.414 

	Trả trước cho người bán
	147.552.925
	441.752.925 
	78.218.805 

	Phải thu nội bộ ngắn hạn
	311.840.809
	-
	1.487.688.729 

	Phải thu khác
	2.692.673.970
	 268.688.295
	189.341.191 

	Dự phòng phải thu ngắn hạn  khó đòi
	(258.854.526)
	   (122.630.652)
	(122.630.652)

	Tổng cộng
	11.857.994.963
	12.488.943.947
	15.750.209.487


Nguồn: BCTC kiểm toán 2009, BCTC 06 tháng năm 2010 

Đầu năm 2010, Công ty thực hiện ứng trước cho các xí nghiệp và chi nhánh chi phí phục vụ xúc tiến thương mại, mua vật liệu phụ nên chỉ tiêu phải thu nội bộ ngắn hạn tăng đáng kể so với các năm trước.
Các khoản phải thu khác năm 2008 tăng đột biến do Công ty tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2008 với số tiền là 2.121.381.500đ và chi phí thử nghiệm đề tài MT16P.
Các khoản dự phòng phải thu khó đòi được Công ty trích lập theo hướng dẫn tại Thông tư số 228/2009/TT-BTC ngày 07/12/2009 của Bộ Tài chính ban hành bao gồm các khoản dự phòng phải thu ngắn hạn đối với CTCP Vận tải Ô tô Ninh Bình, Công ty TNHH Hùng Phước, Công ty TNHH Hoàng Khánh, Công ty TNHH Hoa Thủy, Công ty TNHH Quang Thuận và DNTN Thu Hà.
Các khoản phải trả năm 2008, năm 2009 và Quý II năm 2010
Đơn vị tính: đồng
	CHỈ TIÊU
	31/12/2008
	31/12/2009
	30/06/2010

	Nợ ngắn hạn
	32.185.650.589
	28.374.039.996 
	29.767.911.737

	Vay và Nợ ngắn hạn
	27.918.639.314
	23.805.686.549 
	19.732.200.130 

	Phải trả cho người bán
	663.910.010
	1.428.082.049 
	3.320.154.472

	Người mua trả tiền trước
	340.152.656
	90.642.217 
	123.709.271 

	Thuế và các khoản phải nộp
	660.055.196
	1.483.672.971 
	2.203.245.050 

	Phải trả người lao động
	790.693.295
	656.857.913 
	802.052.251 

	Chi phí phải trả
	121.444.037
	193.539.515 
	832.411.251 

	Phải trả nội bộ
	311.840.809
	- 
	1.487.688.729 

	Phải trả phải nộp khác
	1.378.915.272
	 626.082.802
	584.870.473 

	Nợ dài hạn
	2.376.077.187
	297.052.619
	125.982.409

	Vay và Nợ dài hạn
	2.275.674.925
	210.000.000
	-

	Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	100.402.262
	87.052.619 
	 125.982.409 

	Tổng cộng
	34.561.727.776
	28.671.092.615
	29.893.894.146 


Nguồn: BCTC kiểm toán 2009, BCTC của Công ty 06 tháng năm 2010 

Công ty không có nợ phải trả quá hạn từng năm.

Năm 2009 khoản phải trả cho người bán tăng cao hơn năm trước do Công ty thực hiện nhập nhiều nguyên vật liệu phục vụ sản xuất kinh doanh, do mối quan hệ gắn bó lâu dài với các bạn hàng nên doanh nghiệp có những ưu đãi về thời hạn thanh toán nhất định.
Phải trả nội bộ: các khoản phải trả về doanh thu bán hàng ở chi nhánh TPHCM phải trả về Công ty.
Chỉ tiêu thuế và các khoản phải nộp tăng qua các năm chủ yêu do Công ty phải nộp thuế thu nhập doanh nghiệp nhưng được giãn đến năm 2010. 

Nợ dài hạn giảm đều qua các năm, đặc biệt đến năm 2010 không còn do các khoản nợ dài hạn được trả theo kế hoạch của hợp đồng vay cho các dự án từ năm 2004, các năm gần đây vốn vay dài hạn để đầu tư thấp phục vụ chủ yếu mua phương tiện vận tải. .

h. Ý kiến của kiểm toán viên về BCTC năm 2009

Công ty kiểm toán đưa ra ý kiến giới hạn đối với BCTC năm 2009 của Công ty như sau:

· Khoản dư tạm ứng 72.000.000 phải thu của Nguyễn Thị Lâm Giang (thủ quỹ cũ của Xí nghiệp dầu nhờn Hải Phòng, hiện nay đã nghỉ việc) khó có khả năng thu hồi.

· Lãi (lỗ) từ việc đầu tư lilên kết chưa được ghi nhận do Xí nghiệp sản xuất hàng tiêu dùng và dầu bôi trơn 12/11 chưa có Báo cáo tài chính

Đối với các ý kiến trên, Công ty đã có biện pháp xử lý, khắc phục như sau:

· Mục 1: khoản dư tạm ứng 72.000.000 VNĐ phải thu của Nguyễn Thị Lâm Giang đến nay đã có biên bản họp Hội đồng quản trị số 04/BB- HĐQT ngày 12/04/2010 thống nhất ban điều hành đền bù 40 triệu đồng và giao cho Ông Nguyễn Sĩ Sơn nguyên Giám đốc XN dầu nhờn Hải Phòng đôn đốc thu hồi công nợ còn lại. Tính đến ngày 30/06/2010 ban điều hành đã thực hiện việc đền bù 40 triệu đồng.

· Mục 2: Tại thời điểm ngày 15/03/2010 lập báo cáo tài chính năm 2009 đã kiểm toán công ty chưa nhận được lợi nhuận từ hợp tác kinh doanh sản xuất dầu nhờn với xí nghiệp sản xuất hàng tiêu dùng và dầu bôi trơn 12/11 – công ty Vật tư vận tải và xếp dỡ TKV. Ngày 23/05/2010 đơn vị liên doanh mới có báo cáo tài chính năm 2009 được kiểm toán. Đến ngày 16/06/2010 Công ty Phụ gia và Sản phẩm dầu mỏ đã được phân chia lợi nhuận từ đơn vị liên doanh năm 2009 là: 279.359.140đ. Như vậy lợi nhuận sau thuế của Công ty năm 2009 tăng thêm 279.359.140đ và được chuyển tiếp sang năm 2010.

11.2 Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

Bảng 19: Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2008
	Năm 2009

	1
	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

	 
	Hệ số thanh toán ngắn hạn: TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	Lần
	1,28
	1,79

	 
	Hệ số thanh toán nhanh: (TSLĐ-Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
	Lần
	0,40
	0,55

	2
	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 

	 
	Hệ số nợ/Tổng tài sản
	Lần
	0,59
	0,44

	 
	Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu
	Lần
	1,46
	0,77

	3
	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 

	 
	Vòng quay hàng tồn kho: Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân
	Vòng
	3,24
	2,46

	 
	Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	Vòng
	2,04
	1,79

	4
	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 

	 
	Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	3,92
	14,24

	 
	Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân
	%
	19,65
	56,40

	 
	Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân
	%
	8,00
	27,07

	 
	Hệ số lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	%
	3,95
	15,24


Nguồn: BCTC Kiểm toán năm 2009
12. Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng
Hội đồng quản trị
Hội đồng quản trị gồm 05 thành viên:

· Ông Lại Cao Hiến

- Chủ tịch HĐQT
· Ông Hoàng Trung Dũng
- Phó chủ tịch HĐQT

· Bà Nguyễn Ngọc Hiền 
- Ủy viên HĐQT

· Bà Nguyễn Thị Trường
- Uỷ viên HĐQT

· Ông Vũ Quốc Phồn
- Uỷ viên HĐQT

LÝ LỊCH TRÍCH NGANG CỦA CÁC THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

· Ông Lại Cao Hiến: Chủ tịch HĐQT
	- Giới tính:
	
	Nam

	- Ngày sinh: 
	
	02/12/1952

	- Quốc tịch:
	
	Việt Nam

	- CMND số: 
	
	010055118 cấp ngày  14/11/2002 tại CA thành phố Hà Nội

	- Quê quán:
	
	Xã Đông Kinh, Huyện Đông Hưng, Thành phố Thái Bình

	- Địa chỉ thường trú:
	
	41B Hoàng Hoa Thám, Phường Bưởi, Quận Tây Hồ, Hà Nội

	- Trình độ chuyên môn:
	
	Kỹ sư cơ khí Hoá chất, cử nhân Luật

	- Quá trình công tác:
	

	
	
	Từ 1975– 1990 Làm việc tại Tổng Cục Hóa Chất VN

	
	
	Từ 1990 – 1994 Chuyên viên phòng Tổ chức nhân sự, Tổng Công ty Phân bón và Hoá chất cơ bản

	
	
	Từ 1995 – 1996 Chuyên viên Văn phòng Bộ Công nghiệp

	
	
	Từ 1996 đến nay Chuyên viên, Trưởng Ban thanh tra, Trưởng Ban tổ chức nhân sự, Uỷ viên HĐQT, Trưởng Ban kiểm soát Tập đoàn Hoá chất Việt Nam

	- Chức vụ hiện tại:
	
	Chủ tịch HĐQT 

	- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 
	
	· Chủ tịch HĐQT Công ty CP Hoá chất Việt Trì
· UVHĐQT Công ty CP Bột giặt và Hoá chất Đức Giang
- UVHĐ thành viên Công ty TNHH một thành viên Muối mỏ và Hoá chất Việt Lào (Công ty 100% vốn của Tập đoàn HCVN)
- Trưởng Ban kiểm soát, UVHĐQT Tập đoàn Hóa chất Việt Nam

-  UVHĐQT Công ty Cổ phần Hóa chất Đức Giang, Lào Cai

	- Số cổ phần nắm giữ: 

     + Đại diện Nhà Nước

     + Sở hữu cá nhân
	
	415.453 cổ phần

Không

	- Số cổ phần nắm giữ của những người có liên quan:
	
	Không

	- Các khoản nợ đối với công ty:
	
	Không

	- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
	
	Không


· Bà Nguyễn Ngọc Hiền: Uỷ viên HĐQT
	- Giới tính:
	
	Nữ

	- Ngày sinh: 
	
	14/8/1962

	- Quốc tịch:
	
	Việt Nam

	- CMND số: 
	
	010352207 cấp ngày 25/6/2001 tại CA thành phố HN

	- Quê quán:
	
	Hà Nội

	- Địa chỉ thường trú:
	
	Số 36 ngõ 14 phố Vũ Hữu, Nhân Chính, Thanh Xuân, HN

	- Trình độ chuyên môn:
	
	Tốt nghiệp Đại học

	- Quá trình công tác:
	
	Từ năm 1984 – 1997: chuyên viên Phòng TCKT Công ty Vật tư và Xuất nhập khẩu Hoá chất
Từ năm 1998 – 2001: Trưởng phòng TCKT Công ty Vật tư và Xuất nhập khẩu Hoá chất
Từ năm 2002 đến nay: Kế toán trưởng Công ty Vật tư và Xuất nhập khẩu Hoá chất

	- Chức vụ hiện tại:
	
	Ủy viên HĐQT 

	- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 
	
	Kế toán trưởng Công ty TNHH Vật tư và Xuất nhập khẩu Hoá chất

	- Số cổ phần nắm giữ:
	
	

	     + Đại diện nhà nước
	
	381.150 cổ phần

	     + Sở hữu cá nhân
	
	27.225 cổ phần 

	- Số cổ phần nắm giữ của những người có liên quan:
	
	Không

	- Các khoản nợ đối với công ty:
	
	Không

	- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
	
	Không


· Bà Nguyễn Thị Trường: Uỷ viên HĐQT
	- Giới tính: 
	
	Nữ

	- Ngày sinh: 
	
	 02/07/1952

	- Quốc tịch:
	
	Việt Nam

	- CMND số: 
	
	010582735 cấp ngày 23/6/2006  tại CA thành phố HN

	- Quê quán:
	
	Văn Điển, Tứ Hiệp, Thanh Trì, Hà Nội

	- Địa chỉ thường trú:
	
	Văn Trì, Minh Khai, Từ Liêm, HN

	- Trình độ chuyên môn:
	
	Cử nhân Kinh tế

	- Quá trình công tác:
	
	Từ năm 1972 – 1988: Kế toán viên, Phó trưởng Phòng TCKT Công ty Phân Lân Văn Điển

	
	
	Từ năm 1988 – 1996: Phụ trách kế toán Trung tâm Dầu Viện Hoá học CN

	
	
	Từ năm 1996 – 1999: Chuyên viên Công ty Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ

Từ năm 2000 – 2003: Trưởng phòng TCKT Công ty Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ

Từ năm 2004 – 2007: Trưởng phòng TCKT Công ty CP Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ

	- Chức vụ hiện tại:
	
	Uỷ viên HĐQT

	- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 
	
	Không

	- Số cổ phần nắm giữ:
	
	15.517 cổ phần 

	- Số cổ phần nắm giữ của những người có liên quan:
	
	Con trai Nguyễn  Thanh Liêm: 16.335 cổ phần
Con gái Nguyễn Thanh Hiền: 3.811 cổ phần


	- Các khoản nợ đối với công ty:
	
	Không

	- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
	
	Không


· Ông Vũ Quốc Phồn: Uỷ viên HĐQT
	- Giới tính:
	
	Nam

	- Ngày sinh: 
	
	29/12/1949

	- Quốc tịch:
	
	Việt Nam

	- CMND số: 
	
	010107743 cấp ngày 24/5/2007 tại CA thành phố HN

	- Quê quán:
	
	xã Quốc Tuấn, huyện An Lão, Hải Phòng

	- Địa chỉ thường trú:
	
	Số 93 tổ 66, phường Hoàng Văn Thụ, quận Hoàng Mai, Hà Nội

	- Trình độ chuyên môn:
	
	Tốt nghiệp Đại học (Kỹ sư Hoá dầu)

	- Quá trình công tác:
	
	Từ năm 1974 – 1996: Kỹ sư Viện Hoá học Công nghiệp VN

Từ năm 1996 – 2003: Phó Giám đốc Công ty Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ

Từ năm 2004 – 2007: Phó Giám đốc Công ty CP Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ

Từ năm 2007 đến nay: Tổng Giám đốc Công ty CP Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ 

	- Chức vụ hiện tại:
	
	Uỷ viên HĐQT, Tổng Giám đốc Công ty

	- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác 
	
	Không

	- Số cổ phần nắm giữ:
	
	

	     + Đại diện nhà nước
	
	408.375 cổ phần

	     + Sở hữu cá nhân
	
	23.413 cổ phần

	- Số cổ phần nắm giữ của những người có liên quan:
	
	Không

	- Các khoản nợ đối với công ty:
	
	Không

	- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
	
	Không


· Ông Hoàng Trung Dũng: Uỷ viên HĐQT

	- Giới tính:
	
	Nam

	- Ngày sinh: 
	
	27/03/1965

	- Quốc tịch:
	
	Việt Nam

	- CMND số: 
	
	011454283 cấp ngày 18/7/2007 tại CA thành phố HN

	- Quê quán:
	
	Xuân Lôi, Lập Thạch, Vĩnh Phúc

	- Địa chỉ thường trú:
	
	E2B – P102+202, ngõ 4, Phương Mai, Đống Đa, Hà Nội

	- Trình độ chuyên môn:
	
	Kỹ sư Hoá công, cử nhân Kinh tế Ngoại thương

	- Quá trình công tác:
	
	Từ năm 1988 – 1997 : Kỹ sư nghiên cứu Viện Mỏ - Luyện Kim, Bộ Công nghiệp
Từ năm 1998 – 2001: Kỹ sư Công ty Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ
Từ năm 2001 – 2003: Phó phòng Vật tư Công ty Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ
Từ năm 2004 – 2007: Trưởng phòng Vật tư Công ty CP Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ
Từ năm 2007 đến nay: Phó TGĐ Công ty CP Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ

	- Chức vụ hiện tại:
	
	Uỷ viên HĐQT, Phó Tổng giám đốc Công ty 

	- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác 
	
	Không

	- Số cổ phần nắm giữ:
	
	295.572 cổ phần

	- Số cổ phần nắm giữ của những người có liên quan:
	
	Không

	- Các khoản nợ đối với công ty:
	
	Không

	- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
	
	Không


Ban kiểm soát
Ban kiểm soát bao gồm 03 thành viên: 

· Ông Vũ Văn Tràng – Trưởng BKS 

· Ông Vũ Quý Lâm - Ủy viên

· Bà Nguyễn Thị Xuân Quyên - Ủy viên
LÝ LỊCH TRÍCH NGANG CỦA CÁC THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT

· Ông Vũ Văn Tràng: Trưởng Ban Kiểm soát
	- Giới tính:
	
	Nam

	- Ngày sinh: 
	
	14/07/1940

	- Quốc tịch:
	
	Việt Nam

	- CMND số: 
	
	010027544 cấp ngày 8/10/2004 tại CA thành phố HN

	- Quê quán:
	
	Bắc Ninh

	- Địa chỉ thường trú:
	
	Nhà I2, P102 Thành Công II, Láng Hạ, Đống Đa, Hà Nội

	- Trình độ chuyên môn:
	
	Kỹ sư, chuyên viên cao cấp

	- Quá trình công tác:
	
	Từ năm 1966 – 1974 chuyên viên tại Bộ Công nghiệp (Vụ KH)

	
	
	Từ năm 1974 – 2001 chuyên viên tại Uỷ ban KHNN - Bộ Kế hoạch và Đầu tư

	- Chức vụ hiện tại:
	
	Trưởng Ban kiểm soát

	- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 
	
	Không

	- Số cổ phần nắm giữ:
	
	1.170 cổ phần        

	- Số cổ phần nắm giữ của những người có liên quan:
	
	Con trai Vũ Trường Giang: 31.500 cổ phần

	- Các khoản nợ đối với công ty:
	
	Không

	- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
	
	Không


· Ông Vũ Quý Lâm
	- Giới tính:
	
	Nam

	- Ngày sinh: 
	
	20/10/1970

	- Quốc tịch:
	
	Việt Nam

	- CMND số: 
	
	011574645 cấp ngày 7/12/2006 tại CA thành phố HN

	- Quê quán:
	
	Kinh Môn, Hải Dương

	- Địa chỉ thường trú:
	
	Tổ 46 Thanh Xuân Nam, Thanh Xuân, Hà Nội

	- Trình độ chuyên môn:
	
	Cử  nhân kinh tế

	- Quá trình công tác:
	
	Từ năm 1993 đến 1996 làm việc tại Viện Hóa học CNVN

Từ năm 1996 đến 2003 nhân viên kinh doanh Công ty Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ
Từ năm 2003 đến nay nhân viên kinh doanh Công ty CP Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ

	- Chức vụ hiện tại:
	
	Thành viên Ban kiểm soát

	- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 
	
	Không

	- Số cổ phần nắm giữ:
	
	2.209  cổ phần

	- Số cổ phần nắm giữ của những người có liên quan:
	
	Trần Đức Dực – Em rể: 7.500 cổ phần


	- Các khoản nợ đối với công ty:
	
	Không

	- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
	
	Không


· Bà Nguyễn Thị Xuân Quyên


	- Giới tính:
	
	Nữ

	- Ngày sinh: 
	
	26/7/1975 

	- Quốc tịch:
	
	Việt Nam

	- CMND số: 
	
	012718524 cấp ngày 10/9/2004 tại CA thành phố HN

	- Quê quán:
	
	Quỳnh Phụ, Thái Bình 

	- Địa chỉ thường trú:
	
	12 Nguyễn Khiết, Phúc Tân, Hoàn Kiếm, Hà Nội

	- Trình độ chuyên môn:
	
	Cử  nhân kinh tế

	- Quá trình công tác:
	
	Từ năm 1997 đến nay: Chuyên viên ban Tài chính kế toán, Tổng Công ty Hoá chất Việt Nam

	- Chức vụ hiện tại:
	
	Thành viên Ban kiểm soát

	- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 
	
	Chuyên viên Tập Đoàn  HCVN

	- Số cổ phần nắm giữ:
	
	Không 

	- Số cổ phần nắm giữ của những người có liên quan:
	
	Không 

	- Các khoản nợ đối với công ty:
	
	Không

	- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
	
	Không


Ban điều hành
Ban Giám đốc bao gồm 04 thành viên: 

· Ông Vũ Quốc Phồn – Tổng Giám đốc (Đã trình bày ở trên) 
· Ông Hoàng Trung Dũng - Phó Tổng Giám đốc (Đã trình bày ở trên)
· Ông Nguyễn Sỹ Sơn – Phó Tổng Giám đốc 
· Ông Vũ Quang Hải - Phó Tổng Giám đốc
· Ông Nguyễn Sỹ Sơn


	- Giới tính:
	
	Nam

	- Ngày sinh: 
	
	25/8/1950

	- Quốc tịch:
	
	Việt Nam

	- CMND số: 
	
	010107917 cấp ngày 12/4/2004 tại CA thành phố HN

	- Quê quán:
	
	Hưng Dũng, Vinh, Nghệ An

	- Địa chỉ thường trú:
	
	Số 20, K3 Cầu Diễn, Hà Nội

	- Trình độ chuyên môn:
	
	Kỹ sư hoá chất

	- Quá trình công tác:
	
	Từ năm 1975 – 1996: Kỹ sư Viện Hoá học Công nghiệp VN

	
	
	Từ năm 1996 – 2000: Kỹ sư Công ty Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ
Từ năm 2000 – 2000: Trưởng phòng Kinh doanh Công ty Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ
Từ năm 2001 – 2003: Giám đốc XNDN Hải Phòng Công ty Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ
Từ năm 2003 – 2007: Giám đốc XNDN Hải Phòng Công ty CP Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ
Từ năm 2007 đến nay: Phó TGĐ Công ty CP Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ

	- Chức vụ hiện tại:
	
	Phó Tổng Giám đốc Công ty

	- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 
	
	Không

	- Số cổ phần nắm giữ:
	
	Không

	- Số cổ phần nắm giữ của những người có liên quan:
	
	không 

	- Các khoản nợ đối với công ty:
	
	Không

	- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
	
	Không


· Ông Vũ Quang Hải


	- Giới tính:
	
	Nam

	- Ngày sinh: 
	
	01/08/1962

	- Quốc tịch:
	
	Việt Nam

	- CMND số: 
	
	011258 434 cấp ngày 08/7/1996 tại CA thành phố HN

	- Quê quán:
	
	Lam Hạ - Duy Tiên – Hà Nam

	- Địa chỉ thường trú:
	
	Số 2F Quang Trung, Hoàn Kiếm, Hà Nội

	- Trình độ chuyên môn:
	
	Kỹ sư Kinh tế

	- Quá trình công tác:
	
	Từ năm 1984 – 1986  Bộ đội D5 C24, F10, QĐ3

 Từ năm 1987 - 1996 Nghiên cứu viên Viện nghiên cứu Chiến lược - Bộ Công nghiệp

	
	
	Từ năm 1996 – 1999: Kỹ sư Công ty Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ

Từ năm 2000 – 2003: Trưởng phòng Kế hoạch Công ty Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ

Từ năm 2004 – 2007: Trưởng phòng Kế hoạch Công ty CP Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ

Từ năm 2007 – 2010: Giám đốc XNKD Công ty CP Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ

Từ năm 2010 đến nay: Phó TGĐ Công ty CP Phát triển Phụ

	- Chức vụ hiện tại:
	
	Phó Tổng Giám đốc Công ty

	- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 
	
	UVHĐTV Công ty TNHH TM và Vận tải Đại Vũ

	- Số cổ phần nắm giữ:
	
	9.163 Cổ phần

	- Số cổ phần nắm giữ của những người có liên quan:
	
	không 

	- Các khoản nợ đối với công ty:
	
	Không

	- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
	
	Không


Kế toán trưởng
· Bà Lê Thị Mai Hương


	- Giới tính:
	Nữ

	- Ngày sinh: 
	26/4/1964

	- Quốc tịch:
	Việt Nam

	- CMND số: 
	011485858 cấp ngày 17/9/1998

	- Quê quán:
	Hoàng Đạt, Hoàng Hoá, Thanh Hoá

	- Địa chỉ thường trú:
	Số 18 ngõ 17 đường Đông Quan, P. Nghĩa Đô, Cầu Giấy, Hà Nội

	- Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân Kinh tế

	- Quá trình công tác:
	Từ năm 1987 – 1996 Thủ quỹ Viện hoá học Công nghiệp
Từ năm 1996 – 2002 Thủ quỹ Phòng TCKT Công ty Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ
Từ năm 2003 – 2003 Thủ quỹ, Phó phòng TCKT Công ty Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ
Từ năm 2004 – 2007 Phó phòng TCKT Công ty CP Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ
Từ năm 2007 – 2009 Trưởng phòng TCKT Công ty CP Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ
Từ năm 2009 đến nay Kế toán trưởng, Trưởng phòng TCKT Công ty CP Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ

	- Chức vụ hiện tại:
	Kế toán Trưởng

	- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 
	UVHĐQT Công ty CP Truyền thông và Quảng cáo Quang Minh

	- Số cổ phần nắm giữ:
	Không   

	- Số cổ phần nắm giữ của những người có liên quan:
	Không

	- Các khoản nợ đối với công ty:
	Không

	- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
	Không


13. Tài sản (Những nhà xưởng, tài sản thuộc sở hữu của Công ty)

Bảng 20: Tài sản cố định theo báo cáo tài chính được kiểm toán tại ngày 31/12/2009
Đơn vị tính: đồng

	Chỉ tiêu


	Nhà cửa,
vật kiến trúc
	Máy móc,
thiết bị
	Phương tiện vận tải, 
truyền dẫn
	Thiết bị,
dụng cụ, quản lý
	TSCĐ
vô hình
	Tổng cộng

	I. Nguyên giá
	
	
	
	
	
	

	1. Số đầu năm
	9.904.828.664
	16.350.875.773
	4.965.671.422
	346.398.687
	4.739.731.030
	36.307.505.576

	2. Tăng trong kỳ
	-
	-
	765.264.643
	-
	-
	765.264.643

	3. Giảm trong kỳ
	-
	10.000.000
	-
	-
	-
	10.000.000

	4. Số dư cuối kỳ
	9.904.828.664
	16.340.875.773
	5.730.936.065
	346.398.687
	4.739.731.030
	37.062.770.219

	II. Giá trị hao mòn
	
	
	
	
	
	

	1. Số đầu năm
	4.683.933.706
	11.141.752.517
	2.678.005.209
	188.876.212
	2.160.288.219
	20.852.855.863

	2. Tăng trong kỳ
	787.036.485
	1.119.606.892
	545.608.090
	48.911.078
	342.233.145
	2.843.395.690

	3. Giảm trong kỳ
	-
	10.000.000
	-
	-
	-
	10.000.000

	4. Số dư cuối kỳ
	5.470.970.191
	12.251.359.409
	3.223.613.299
	237.787.290
	2.502.521.364
	23.686.251.553

	III. Giá trị còn lại
	
	
	
	
	
	

	1. Số đầu năm
	5.220.894.958
	5.209.123.256
	2.287.666.213
	157.522.475
	2.579.442.811
	15.454.649.713

	2. Số cuối kỳ
	4.433.858.473
	4.089.516.364
	2.507.322.766
	108.611.397
	2.237.209.666
	13.376.518.666


Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2009
Bảng 21: Danh sách đất đai nằm trong danh mục tài sản của Công ty

	TT
	Mặt Bằng
	Mục đích
	Diện tích
	Ghi chú

	1
	Lô NM2, Khu CN tập trung vừa và nhỏ, Phú Thị, Gia Lâm, Hà Nội
	Sản xuất kinh doanh
	6.500 m2
	Thuê đất theo hợp đồng số 168-2003/TNMTNĐ-HĐTĐTN ngày 16/12/2003 của Sở TNMT &NĐ Hà Nội, thời hạn thuê đất là 50 năm.

	2
	Số 2, đường Ngô Quyền, thành phố Hải Phòng
	Sản xuất kinh doanh
	4.600 m2
	Thuê đất theo hợp đồng số 14/ HĐ-PGDM ngày 15/3/2000 (3.000 m2và HĐ 27 ngày 15/8/2002 (1.600 m2)  và các phụ lục khác. Thời hạn thuê là 15 năm.


Nguồn: Công ty Cổ phần Phát triển phụ gia và sản phẩm dầu mỏ
14. Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức giai đoạn 2010-2012
Trên cơ sở phân tích đánh giá môi trường kinh doanh bên ngoài cũng như tiềm lực bên trong Công ty, Công ty Cổ phần Phát triển phụ gia và sản phẩm dầu mỏ xác định kế hoạch phát triển giai đoạn 2010 – 2012:
Bảng 22: Kế hoạch phát triển giai đoạn 2010 – 2012 
	Chỉ tiêu
	Năm 2010
	Năm 2011
	Năm 2012

	
	Kế hoạch
	% tăng giảm so với năm 2009
	Kế hoạch
	% tăng giảm so với năm 2010
	Kế hoạch
	% tăng giảm so với năm 2011

	Vốn điều lệ
	27,225
	50%
	27,225
	0%
	27,225
	0%

	Doanh thu thuần (Tỷ đồng)
	127
	7,52%
	     136 
	7,00%
	    149 
	10,00%

	Lợi nhuận trước thuế (Tỷ đồng)
	8,2
	-54,67%
	9
	9,76%
	9,5
	5,56%

	Lợi nhuận sau thuế (Tỷ đồng)
	       6,56
	-61,00%
	   7,20 
	9,76%
	 7,60 
	5,56%

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần (%)
	5,17%
	-9,08%
	5,29%
	0,13%
	5,10%
	-0,19%

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu (%)
	24,10%
	-21,15% 
	26,45%
	2,35%
	27,92%
	1,47%

	Cổ tức (%)
	       20 
	-52%
	22 
	2%
	24
	4%


Nguồn: Công ty Cổ phần Phát triển phụ gia và sản phẩm dầu mỏ
Trong giai đoạn 2010 - 2012, Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ đã xây dựng một kế hoạch doanh thu, lợi nhuận và cổ tức có tính khả thi, phù hợp với tình hình thực tế của Doanh nghiệp và nhu cầu của thị trường dựa trên căn cứ từ kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh đạt được năm 2009. Các chỉ tiêu của Công ty thể hiện khả năng phát triển ổn định bền vững, có thể thực hiện và tăng trưởng được trong những năm tiếp theo.
Căn cứ để đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức nói trên
Căn cứ vào các hợp đồng đã ký:

Căn cứ vào các hợp đồng với các khách hàng lớn được trình bày tại mục 6.10 phần này, Công ty đã xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh một cách chi tiết cụ thể và hoàn toàn khả thi cho cả năm 2010 và các năm liền tiếp theo. Các hợp đồng với các khách hàng trên là các hợp đồng ký theo từng năm, tuy nhiên đây đều là các khách hàng trung thành của Công ty nên sẽ còn tiếp tục hợp tác kinh doanh với Công ty với giá trị ổn định hoặc tăng dần trong những năm tiếp theo.
Căn cứ phân tích các yếu tố liên quan khác:

Sản lượng sản phẩm:

Theo dự đoán đến cuối năm 2010 nền kinh tế thế giới mới có thể vượt qua khủng hoảng và phục hồi. Điều này ảnh hưởng lớn đến thị trường tiêu thụ sản phẩm của Việt Nam nói chung và thị trường dầu mỡ bôi trơn nói riêng. Do vậy, năm 2010 Công ty sẽ cố gắng tiếp tục duy trì được sàn lượng tương đương với năm 2009. Năm 2011 dự kiến sản lượng tăng 107%
 so với năm 2010 và năm 2012 dự kiến sản lượng tăng 110%2 so với năm 2011.

Giá nguyên liệu đầu vào:

Các nguyên liệu chính để sản xuất sản phẩm của Công ty chủ yếu là nguyên liệu nhập khẩu từ nhiều nước trên thế giới. Ngoại tệ dùng để thanh toán là đồng đô la Mỹ (USD). Vì vậy ảnh hưởng của tỷ giá giữa đồng đô la Mỹ với đồng Việt Nam có tác động lớn và có chiều hướng gia tăng đối với giá nguyên liệu đầu vào của Công ty. Hơn nữa sự phục hồi của kinh tế thế giới cũng làm tăng nhu cầu tiêu thụ dầu mỏ và khả năng giá dầu tăng giá trong những năm tới là rất lớn.
 Giá bán sản phẩm đầu ra:

Sự cạnh tranh trên thị trường đối với sản phẩm mỡ bôi trơn ngày càng khốc liệt. Với mục đích chiếm lĩnh và mở rộng được thị phần tiêu thụ đòi hỏi Công ty phải có những chính sách bán hàng phù hợp và giá bán cạnh tranh. Do vậy việc tăng giá bán của sản phẩm để phù hợp với sự tăng giá của nguyên liệu đầu vào và mức độ lạm phát sẽ không đạt được như mong đợi. Dự kiến giá bán sản phẩm trong các năm tiếp theo sẽ tăng khoảng 20 -30%3 so với năm 2009.
Các chi phí khác:

Năm 2009 là năm Công ty được hưởng lãi suất tiền vay ngân hàng thấp bởi gói kích cầu của Chính phủ.  Dự kiến các năm tiếp theo, nền kinh tế dần hồi phục và đi vào ổn định thì lãi suất ngân hàng có chiều hướng tăng lên và chi phí lãi vay ngân hàng của Công ty mỗi năm sẽ tăng từ 1 tỷ đến 1,3 tỷ đồng so với lãi tiền vay năm 2009.

Năm 2010, Công ty sẽ đầu tư một số tài sản cần thiết phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh với số tiền gần 2 tỷ đồng. Hai năm tiếp theo dự kiến chi phí đầu tư XDCB sẽ không đáng kể, do vậy chi phí khấu hao cho mỗi năm sẽ ổn định ở mức: 2,7 tỷ đến 2,8 tỷ đồng.

Chi phí tiền lương cho các năm sẽ duy trì ổn định ở mức bình quân 5 triệu đồng/người/tháng.
15.   Đánh giá của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức

Với tư cách là tổ chức tư vấn chuyên nghiệp, Công ty TNHH Chứng Khoán ACB đã tiến hành thu thập thông tin, nghiên cứu phân tích và đưa ra những đánh giá và dự báo về hoạt động kinh doanh của Công ty Cổ phần Phát triển phụ gia và sản phẩm dầu mỏ.

Chúng tôi cho rằng mức kế hoạch doanh thu và lợi nhuận của Công ty là hoàn toàn có thể thực hiện được vì các lý do sau:

Nền kinh tế Việt Nam đang trong giai đoạn phục hồi và dự đoán vẫn tăng trưởng tốt trong những năm tiếp theo. Các thành phần kinh tế có sự phát triển tốt đặc biệt là kinh tế tư nhân. Hệ thống chính trị ổn định, chính pháp luật và kinh tế ngày càng hoàn thiện, môi trường đầu tư thuận lợi và nhiều ưu đãi khiến chỉ số niềm tin nhà đầu tư nước ngoài tăng lên, FDI tăng trưởng liên tục qua các năm.  Sản phẩm của Công ty cổ phần Phát triển phụ gia và sản phẩm dầu mỏ cung cấp hầu hết cho các nhóm ngành, lĩnh vực sản xuất trong nền kinh tế quốc dân, môi trường kinh tế vĩ mô vì thế sẽ có những hỗ trợ tốt cho sự phát triển của Công ty. 

Bên cạnh đó, Công ty Cổ phần Phát triển phụ gia và sản phẩm dầu mỏ với đội ngũ lãnh đạo, chuyên gia phân tích có trình độ cao được đào tạo chuyên sâu, giầu kinh nghiệm và rất linh hoạt trong điều hành quản lý, đã nắm bắt được nhu cầu của thị trường để từ đó tiến hành các hoạt động nghiên cứu thử nghiệm các sản phẩm mới có chất lượng cao, đáp ứng nhu cầu tiêu dùng trong nước thay thế hàng nhập khẩu. 
Kế hoạch doanh thu và lợi nhuận của Công ty được xây dựng trên cơ sở nhu cầu thực tế của thị trường và năng lực sản xuất của Công ty đặt trong mối tương quan với tất cả các yếu tố dự báo về kinh tế vĩ mô trong các năm sắp tới. Nếu không có những biến động bất thường xảy ra thì kế hoạch doanh thu và lợi nhuận của Công ty trong các năm từ 2010-2012 mang tính khả thi cao và hoàn toàn có thế thực hiện được.

Chúng tôi đưa ra các nhận xét nêu trên căn cứ vào tài liệu do Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ cung cấp và dựa trên nền tảng các học thuyết tài chính- kinh tế, chứ không hàm ý đảm bảo giá trị cổ phiếu cũng như tính chắc chắn của những số liệu trên. Những nhận xét trên chỉ mang tính chất tham khảo cho các nhà đầu tư.

16. Thông tin về các cam kết nhưng chưa được thực hiện của Công ty

Không có
17. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới Công ty có thể ảnh hưởng đến giá cả chứng khoán niêm yết

Các thông tin thu thập được của tổ chức tư vấn đến thời điểm lập Bản cáo bạch cho thấy Công ty không vướng vào bất kỳ một vụ tranh chấp, kiện tụng nào và cũng không có thông tin liên quan nào có thể ảnh hưởng đến giá cả chứng khoán của Công ty. 

V. CỔ PHIẾU NIÊM YẾT 

1. Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông.

2. Tên cổ phiếu: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Phát triển phụ gia và sản phẩm dầu mỏ 
3. Mệnh giá: 10.000 đồng.

4. Tổng số chứng khoán niêm yết:
2.722.500 (Hai triệu bảy trăm hai mươi hai nghìn năm trăm) cổ phần.

5. Số lượng cổ phiếu hạn chế chuyển nhượng

a. Hạn chế chuyển nhượng đối với các cổ đông sáng lập

Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ được cấp phép đăng ký kinh doanh lần đầu ngày 31/12/2003 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp phép. Theo điều 85 khoản 5 Luật Doanh Nghiệp quy định: “Trong thời hạn ba năm, kể từ ngày công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, cổ đông sáng lập có quyền tự do chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho cổ đông sáng lập khác, nhưng chỉ được chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho người không phải là cổ đông sáng lập nếu được sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông” và “Sau thời hạn 03 năm kể từ ngày công ty được cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, các hạn chế đối với cổ phần phổ thông của cổ đông sáng lập đều được bãi bỏ”. Như vậy, các hạn chế đối với việc chuyển nhượng cổ phần của cổ đông sáng lập của Công ty cổ phần Phát triển phụ gia và sản phẩm dầu mỏ đến nay đã hết hiêu lực

b. Hạn chế chuyển nhượng đối với các thành viên HĐQT, Ban Giám đốc, Ban Kiểm soát, Kế toán trưởng.

Theo mục đ, điều 9, Nghị định số 14/2007/NĐ-CP quy định: Cổ đông là thành viên HĐQT, Ban kiểm soát, Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc, Phó Giám đốc hoặc Phó Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng của Công ty phải cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do mình sở hữu trong thời gian 06 tháng kể từ ngày niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 06 tháng tiếp theo, không tính số cổ phiếu thuộc sở hữu Nhà nước do các cá nhân trên đại diện nắm giữ.

Như vậy số cổ phiếu không thuộc sở hữu Nhà nước (bao gồm sở hữu cá nhân và sở hữu của các tổ chức khác) mà các thành viên trên sở hữu hoặc làm đại diện sẽ bị hạn chế chuyển nhượng. Số lượng cụ thể và thời gian hạn chế chuyển nhượng sẽ được kê như bảng sau: 
Bảng 23: Hạn chế chuyển nhượng của cổ đông nội bộ

	Chức vụ
	Họ và tên
	Số cổ phần sở hữu cá nhân
	Hạn chế CN trong 6 tháng đầu kể từ ngày niêm yết
	Hạn chế chuyển nhượng trong 6 tháng tiếp theo

	Ủy viên HĐQT – TGĐ
	Vũ Quốc Phồn
	23.413
	23.413
	11.707

	Ủy viên HĐQT
	Nguyễn Ngọc Hiền
	27.225
	27.225
	13.613

	Ủy viên HĐQT
	Nguyễn Thị Trường
	15.517
	15.517
	7.759

	Ủy viên HĐQT- PTGĐ
	Hoàng Trung Dũng
	295.572
	295.572
	147.786

	Phó Tổng giám đốc
	Vũ Quang Hải
	9.163
	9.163
	4.582

	Trưởng BKS
	Vũ Văn Tràng
	1.170
	1.170
	585

	Thành viên BKS
	Vũ Quý Lâm
	2.209
	2.209
	1.105

	
	Tổng
	374.269
	374.269
	187.137


Nguồn: Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ
6. Phương pháp tính giá

Tại thời điểm 31/12/2009, giá trị sổ sách một cổ phiếu là:

Giá trị sổ sách     = 
    Nguyồn vốn CSH - Nguồn kinh phí quỹ khác

Số cổ phiếu đang lưu hành

=   36.441.792.371 / 1.815.000 

= 20.078 (đồng/cổ phiếu)

Tại thời điểm 30/06/2010, giá trị sổ sách một cổ phiếu tính trến số cổ phần dự kiến tăng thêm là:

Giá trị sổ sách     = 
    Nguồn vốn CSH - Nguồn kinh phí quỹ khác

Số cổ phiếu đang lưu hành

=  40.745.052.416  / 2.722.500
= 14.996 (đồng/cổ phiếu)

7. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài

Theo quy định tại Quyết định số 55/2009/QĐ-TTg ngày 15/04/2009 (thay thế cho Quyết định số 238/2005/QĐ-TTg ngày 29/09/2005) về tỷ lệ tham gia của nhà đầu tư nước ngoài trên thị trường chứng khoán Việt Nam theo đó thì tổ chức, cá nhân nước ngoài mua, bán chứng khoán trên thị trường chứng khoán Việt Nam được nắm giữ 49% tổng số cổ phiếu của một công ty cổ phần đại chúng.
Hiện nay tỷ lệ tham gia của nhà đầu tư nước ngoài trong Công ty là 0% (Theo danh sách cổ đông Công ty ngày 30/06/2010)
8. Các loại thuế có liên quan

· Thuế giá trị gia tăng: Các sản phẩm do Công ty sản xuất chịu Thuế giá trị gia tăng ở các mức thuế suất như sau:

· Thuế suất GTGT đối với hàng xuất khẩu: 0%

· Thuế suất GTGT đối với kinh doanh hàng hóa, thành phẩm: 5 - 10%

· Thuế thu nhập doanh nghiệp: Thuế thu nhập doanh nghiệp được xác định trên cơ sở thu nhập chịu thuế và thuế suất thuế TNDN trong năm hiện hành. Căn cứ Nghị định số 164/2003/NĐ-CP ngày 22/12/2003 và Nghị định số 24/2007/NĐ-CP ngày 14/02/2007 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành Luật thuế Thu nhập doanh nghiệp thì mức thuế suất thuế thu nhập áp dụng cho doanh nghiệp là 20%. Tuy nhiên, Công ty đang được hưởng ưu đãi thuế theo quy định tại Điều 36 Nghị định 187/2004/NĐ-CP ngày 16/11/2004 của Chính phủ “Về chuyển doanh nghiệp 100% vốn nhà nước thành công ty cổ phần”  và được hưởng ưu đãi về thuế theo Luật khuyến khích đầu tư trong nước như đối với doanh nghiệp thành lập mới mà không cần làm thủ tục cấp giấy chứng nhận ưu đãi đầu tư. Theo đó:
· Công ty được hưởng mức thuế suất ưu đãi trong 10 năm

· Công ty được miễn thuế TNDN trong 02 năm kể từ ngày chính thức chuyển thành Công ty cổ phần và được giảm 50% trong 05 năm tiếp theo. 
· Năm 2010 là năm thứ 5 (năm cuối) Công ty được giảm 50% thuế TNDN.
· Năm 2009 Công ty được giảm 30% thuế TNDN trên số thuế phải nộp theo quy định tại thông tư số 03/2009 BTC ngày 13/01/2009 hướng dẫn thực hiện giảm, gia hạn nộp thuế TNDN theo nghị quyết 30/2008/NQ-CP ngày 11/12/2008 “Về những giải pháp ngăn chặn suy giảm kinh tế”. 
· Đối với các loại thuế, phí và lệ phí khác: Thực hiện theo đúng quy định của từng sắc thuế và các quy định hiện hành của Nhà nước.

Hiện tại, Công ty thực hiện nghiêm túc việc nộp các khoản thuế giá trị gia tăng, thuế thu nhập doanh nghiệp và các khoản phải nộp khác theo đúng quy định của Nhà nước.

Công ty thực hiện nghiêm túc việc nộp các khoản thuế GTGT, thuế thu nhập doanh nghiệp theo quy định của Nhà nước.

VI. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC NIÊM YẾT
· Tổ chức tư vấn

CÔNG TY TNHH CHỨNG KHOÁN ACB 
Trụ sở chính

: 107N Trương Định, Phường 6, Quận 3, Tp. Hồ Chí Minh

Điện thoại

: (84-8) 44043054 

Fax: (84-8) 44043085

Website


: www.acbs.com.vn
CHI NHÁNH HÀ NỘI

Trụ sở


: 95 Trần Quốc Toản, Trần Hưng Đạo, Ba Đình, Hà Nội

Điện thoại

: (84-4) 3 9429 396

Fax


: (84-4) 3 9429 408

Email


: acbshn@hn.vnn.vn

Website


: www.acbs.com.vn
· Tổ chức kiểm toán

CÔNG TY TNHH DỊCH VỤ KIỂM TOÁN, KẾ TOÁN VÀ TƯ VẤN THUẾ AAT  

Địa chỉ: Phòng 2407 Nhà 34T Khu Đô thị mới Trung Hòa - Nhân Chính - đường Hoàng Đạo Thúy, Cầu Giấy, Hà Nội


Điện thoại: (84-4) 22210082

Fax: (84 - 4) 22410084
VII. PHỤ LỤC 

1. Nghị quyết của ĐHCĐ Công ty thông qua việc niêm yết
2. Bản sao hợp lệ giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh.

3. Bản sao hợp lệ điều lệ Công ty.

4. Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2009, BCTC 06 tháng năm 2010.
5. Sổ đăng ký cổ đông
6. Sơ yếu lý lịch thành viên HĐQT, Ban Giám đốc, Ban Kiểm soát, Kế toán trưởng.
7. Danh sách thành viên chủ chốt và danh sách người có liên quan đến thành viên chủ chốt của Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ
8. Cam kết nắm giữ của HĐQT, BKS, BTGD, KTT
9. Nghị quyết HĐQT thông qua hồ sơ đăng ký niêm yết cổ phiếu
10. Quy trình nội bộ về công bố thông tin
11. Giấy ủy quyền công bố thông tin
12. Quy chế quản trị công ty
13. Báo cáo quá trình tăng vốn
14. Báo cáo kiểm toán vốn
15. Hợp đồng tư vấn
ĐẠI DIỆN TỔ CHỨC NIÊM YẾT
CÔNG TY CỔ PHẦN PHÁT TRIỂN PHỤ GIA VÀ SẢN PHẨM DẦU MỎ
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

LẠI CAO HIẾN
TỔNG GIÁM ĐỐC

    TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT
  KẾ TOÁN TRƯỞNG
VŨ QUỐC PHỒN

              VŨ VĂN TRÀNG

    LÊ THỊ MAI HƯƠNG
ĐẠI DIỆN TỔ CHỨC TƯ VẤN

CÔNG TY TNHH CHỨNG KHOÁN ACB
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� - 4 Nguồn: Tổng cục Thống kê Việt Nam


� Nguồn: CTCP Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ


�-3 Nguồn: CTCP Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ


�-5 Nguồn: CTCP Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ


�-3  Theo đánh giá của Công ty


4 Sổ cổ đông của Công ty


�  Công ty cổ phần phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ


� Nguồn: Công ty Cổ phần phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ


� - 3 Nguồn: Công ty Cổ phần phát triển phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ
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